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ATA DA REUNIÃO N.º 9 DO JÚRI DE PROCEDIMENTO CONCURSAL 

Aos três dias do mês de agosto de dois mil e vinte e seis, pelas nove horas, reuniu, na Escola 

Secundária de São Pedro da Cova, Gondomar (ESSPC), sita na rua Eduardo Castro Gandra, s/n, 

4510-259 São Pedro da Cova, o Júri do procedimento concursal de recrutamento de trabalhador 

com ou sem vínculo de emprego público para preenchimento de um posto de trabalho, do mapa de 

pessoal, destinado ao exercício de funções na ESSPC, na carreira especial de Técnico de Sistemas 

e Tecnologias de Informação, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 

indeterminado, aberto na sequência do despacho da Diretora da ESSPC, de 04/05/2026, no uso 

das competências que lhe foram subdelegadas pelo Despacho n.º 4240-C/2026, de 31/03/2026, da 

Senhora Secretária de Estado da Administração Escolar, publicado na 2.ª Série do Diário da 

República, n.º 63, de 31/03/2026, com a seguinte ordem de trabalhos: 

Ponto Um: Tomar conhecimento das classificações atribuídas pela empresa EGOR, aos 

candidatos a quem era aplicável o método de seleção Avaliação Psicológica, 

conforme aviso de abertura e elaborar a respetiva lista de classificação, de acordo 

com o previsto no n.º 1 do artigo 22.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro;  

Ponto Dois: Admitir os candidatos e agendar o seguinte método de seleção, Entrevista de 

Avaliação de Competências (EAC).  

Deu-se início à reunião na presença dos seguintes membros do Júri: 

Presidente – Mateus Paulo Monteiro da Cunha Santos 
 
1.ª Vogal efetiva – Sandra Maria Vieira dos Santos 

2.ª Vogal efetiva – Célia Maria Fernandes Moreira 

No primeiro ponto da ordem de trabalhos, analisadas as classificações atribuídas aos candidatos 

relativas à avaliação psicológica aplicada pela empresa EGOR aos candidatos a ela admitidos, o júri 

deliberou, por unanimidade, ratificar a seguinte classificação:  

N.º Candidato Nome do Candidato Classificação 

3293086322 Bruna Moura Marques APTA 

2409799574 João Pedro Barbosa Dias Não Realizada na ESSPC  

5674667349 Leandro Guedes NÃO APTO 

9918318279 Pedro Duarte Fanzeres de Sá Pereira Não Realizada na ESSPC  

7441972361 Raphael Freire Caldas APTO 

7570529820 Tiago Coelho dos Santos APTO 

7732800885 Vítor Bruno Leão de Paiva NÃO APTO 

No segundo ponto da ordem de trabalhos, e nos termos da classificação anteriormente atribuída, o júri 

deliberou, por unanimidade, considerar não admitidos à EAC, por terem como resultado da avaliação 

psicológica “não apto”, os candidatos n.º 5674667349 - Leandro Guedes -, e n.º 7732800885 - Vítor 
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Bruno Leão de Paiva. Os candidatos n.º 2409799574, João Pedro Barbosa Dias, e n.º 9918318279, 

Pedro Duarte Fanzeres de Sá Pereira, não realizaram a avaliação psicológica na ESSPC pelo que a 

sua admissão à próxima fase – EAC – fica dependente de, simultaneamente, a sua classificação na 

avaliação psicológica ser de APTO e a mesma ser comunicada a este júri previamente à data/ hora 

agendada para a respetiva EAC. 

O Júri deliberou ainda, também por unanimidade, considerar que, por terem obtido uma classificação 

de APTO/A na avaliação psicológica, são admitidos ao terceiro método de seleção – Entrevista de 

Avaliação de Competências (EAC) -, os seguintes candidatos:  

N.º Candidato Nome do Candidato 
EAC 

Dia Hora 

3293086322 Bruna Moura Marques 

4 de agosto de 
2026 

10h00 

7441972361 Raphael Freire Caldas 10h30 

7570529820 Tiago Coelho dos Santos 11h00 

2409799574 João Pedro Barbosa Dias     a) 11h30 

9918318279 Pedro Duarte Fanzeres de Sá Pereira    a) 12h00 

a) A realização da EAC depende de, simultaneamente, a classificação do candidato na 

avaliação psicológica ser de APTO e a mesma ser comunicada a este júri previamente à 

data/ hora agendada para a respetiva EAC 

O júri deliberou ainda que os resultados agora fixados sejam integrados na lista unitária de ordenação 

final do procedimento concursal. 

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunião, da qual foi lavrada a presente ata que, 

depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros do Júri presentes. 

 

O Presidente do Júri, 

 

 

Os Vogais Efetivos, 

 

 

 


