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PREAMBULO

Em conformidade com o disposto no n.° 6 do artigo 58.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua atual redacéo, junto da Diretora da Escola Secundaria de Sdo Pedro da
Cova, Gondomar, funciona um Conselho Coordenador da Avaliagdo, ao qual compete,
designadamente, estabelecer diretrizes para uma aplicagao objetiva e harmédnica do Sistema
Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho - SIADAP 3 -, tendo em consideragao os
documentos que integram o ciclo de gestéo e estabelecer orientagées gerais em matéria de
fixagdo de objetivos, de escolha de competéncias e de indicadores de medida, em especial os
relativos a caracterizagao da situagao de superagao de objetivos. Assim, importa regulamentar
o funcionamento do Conselho Coordenador da Avaliagdo da ESSPC, assegurando a
transparéncia, equidade e rigor no processo de avaliagdo de desempenho dos trabalhadores
abrangidos pelo SIADAP 3.

CAPITULO |
DISPOSIGCOES GERAIS

ARTIGO 1.°
LEI HABILITANTE

O presente Regulamento é elaborado ao abrigo do disposto na Portaria n.° 759/2009, de 16 de julho,
que adapta o sistema integrado de gestao e avaliacdo do desempenho na Administragdo Publica
(SIADAP) aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, ao pessoal ndo docente dos

estabelecimentos publicos de educacao dos ensinos basico e secundario.

ARTIGO 2.°
OBJETO

O presente regulamento define a composicao, competéncias e regras de funcionamento do Conselho
Coordenador de Avaliagao (CCA) da Escola Secundaria de Sao Pedro da Cova, Gondomar (ESSPC),
nos termos do n.° 6 do artigo 58.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacao, e
da Portaria n.° 759/2009, de 16 de julho.

~ ARTIGO3°
AMBITO DA APLICAGAO

O presente regulamento aplica-se a todos os trabalhadores ndo docentes, com relagao juridica de
trabalho subordinado com o Ministério da Educacao, Ciéncia e Inovacdo e em exercicio efetivo de

funcdes na ESSPC, nomeadamente os técnicos superiores.

CAPIiTULOII
DISPOSIGOES ESPECIFICAS
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ARTIGO 4.°
COMPOSICAO
Nos termos do n.° 1 do artigo 3.° da Portaria n.° 759/2009, de 16 de julho, o CCA da ESSPC é

constituido pela Diretora da ESSPC, que preside, pela Subdiretora e adjuntos da Diretora, e ainda a

Coordenadora Técnica.

ARTIGO 5.°
DURAGAO DO MANDATO

O mandato do CCA tem inicio em 1 de janeiro e termina a 31 de dezembro de cada ano, prorrogando-

se tacitamente por iguais periodos se nao houver alteragbes na sua composigao.

ARTIGO 6.°
COMPETENCIAS DO CCA

1. Estabelecer diretrizes para uma aplicacdo objetiva e harmodnica do SIADAP 3, tendo em
consideragcado os documentos que integram o ciclo de gestao referido no artigo 8.° da Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacao.

2. Estabelecer orientagbes gerais em matéria de fixacdo de objetivos, de escolha de competéncias e
de indicadores de medida, em especial os relativos a caracterizacao da situacdo de superagéo de
objetivos.

3. Estabelecer o nimero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a avaliagcdo de
desempenho, para todos os trabalhadores do servigo ou, quando se justifique, por carreira.

4. Garantir o rigor e a diferenciacdo de desempenhos, cabendo-lhe validar as avaliagbes de
desempenho de muito bom, bom ou inadequado, bem como proceder ao reconhecimento de
desempenho excelente.

5. Definir os critérios de desempate necessarios ao processo de avaliagdo, bem como os seus efeitos,
designadamente em matéria de harmonizacao das propostas de avaliagao.

6. Fixar os critérios de ponderacao curricular e respetiva valoragao.

7. Decidir sobre a realizacdo de avaliagcdo dos trabalhadores que n&o tiveram contacto direto com o
avaliador de, pelo menos, seis meses.

8. Garantir, no inicio de cada ciclo de avaliagdo, o cumprimento da contratualizagao dos parametros
de avaliagao e das orientacdes a que se refere o n.° 3 deste artigo.

9. Atribuir, nos casos de ndo validacdo das avaliagdes de desempenho de muito bom ou bom, a
classificacao final quantitativa com a correspondente mencao qualitativa, nos termos previstos no
n.° 4 do artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagao.

10. Exercer as demais competéncias que, por lei ou regulamento, Ihe sdo cometidas.

) ARTIGO 7.°
COMPETENCIAS ESPECIFICAS DO PRESIDENTE DO CCA

1. Representar o CCA.

2. Convocar e presidir as reunides do CCA.
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3. Promover o cumprimento das delibera¢cdes tomadas pelo mesmo érgéo.

4. Garantir a adequacao do sistema de avaliacdo do desempenho as realidades especificas do

8.
9.

servigo.

. Coordenar e controlar o processo de avaliagdo, de acordo com os principios e regras definidas na

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacao.

. Fixar niveis de ponderacado dos parametros de avaliagao, nos termos da Lei n.° 66-B/2007, de 28

de dezembro, na sua atual redacao;

. Assegurar o cumprimento no servico das regras estabelecidas na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de

dezembro, na sua atual redagdo, em matéria de percentagens de diferenciacdo de desempenhos.
Homologar as avaliagdes.

Decidir das reclamacbes dos avaliados.

10. Assegurar a elaboragédo do relatério da avaliagdo do desempenho, que integra o relatério de

atividades do servigo no ano da sua realizagao.

11. Exercer as demais competéncias que |lhe sdo cometidas pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de

1.
2.

1.

dezembro, na sua atual redacgao.

ARTIGO 8.°
REUNIOES ORDINARIAS

O CCA reune ordinariamente de acordo com o calendario aprovado para o processo de avaliagao.
Por norma, o CCA reune nas fases do SIADAP previstas na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
na redagao atual, nomeadamente:

a. No ultimo trimestre do ciclo avaliativo a decorrer para planeamento do processo de avaliagao e
definicao de diretrizes relativas a aplicagdo objetiva e harmonica do SIADAP;

b. Na segunda quinzena de janeiro do ano seguinte aquele em que se completa o ciclo avaliativo
para proceder a analise das propostas de avaliagao, de forma a assegurar a sua harmonizagao
e garantir o cumprimento das percentagens relativas a diferenciacdo de desempenhos,
validando as avaliagdes de desempenho muito bom, desempenho bom e desempenho
inadequado e procedendo ao reconhecimento do desempenho excelente;

c. Na primeira quinzena de margo do ano seguinte aquele em que se completa o ciclo avaliativo,
em regra, para validagido das propostas de avaliagdo com a men¢ao de desempenho excelente,
muito bom, bom e inadequado.

d. Até ao final do més de abril o CCA podera, ainda, ser solicitado para elaborar relatérios de
apreciacao de reclamacgbes apresentadas pelos avaliados. Assim, o membro do CCA que
desempenha as fungdes de avaliador ndo pode intervir na emissdo do parecer sobre a

reclamacgéo da avaliacdo de desempenho relativa ao trabalhador que avaliou.
ARTIGO 9.°

REUNIOES EXTRAORDINARIAS
O CCA reune extraordinariamente sempre que a Presidente o convoque:
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a. Por sua iniciativa;
b. Por pedido fundamentado de pelo menos dois tercos dos membros do CCA,;
c. Nos casos previstos na lei.
2. No caso previsto na alinea b) do ponto anterior, a convocatdria deve ser feita para um dos 15 dias

seguintes a apresentagao do pedido, mas sempre com a antecedéncia minima de 48 horas.

ARTIGO 10.°
VOTACOES

1. O CCA, s6 pode deliberar na presenca da maioria dos seus membros.
2. A votacao processa-se:
a. Nominalmente, salvo deliberacao ou expressa determinacao legal em sentido contrario;
b. Por simples consenso, quando se trate de deliberagdes sobre assuntos de mero expediente,
verificando a presidente a falta de oposicao.
3. Nao é permitida a abstencao.
4. As deliberagobes, salvo expressa previsao legal, sdo adotadas por maioria dos membros presentes.
5. Em caso de empate:
a. Tratando-se de votagdao nominal, o presidente tem a prerrogativa do voto de qualidade, votando
em ultimo lugar;
b. Tratando-se de votagao por escrutinio secreto, aplica-se o consignado no artigo 26° do Codigo

do Processo Administrativo (CPA).

ARTIGO 11.°
IMPEDIMENTOS

1. Os membros do CCA estao impedidos de deliberar sobre a validagdo da avaliagdo dos seus
avaliados.

2. Os membros do CCA estdo impedidos de participar na discussao e votar sobre as eventuais
reclamagdes apresentadas pelos seus avaliados, bem como nas situagbes de impedimento

previstas na lei, nomeadamente no CPA.

ARTIGO 12.°
CONFIDENCIALIDADE

Sem prejuizo do disposto na lei sobre os casos em que é devida a publicitacdo dos resultados do
processo de avaliagao, todos os intervenientes no processo de avaliagdo bem como todos os que, em
virtude do exercicio das suas fungdes, tenham conhecimento do mesmo, ficam sujeitos ao dever de

sigilo.

CAPIiTULO I
HARMONIZAGAO E VALIDAGAO DAS AVALIAGOES DE DESEMPENHO
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ARTIGO 13.°

HARMONIZAGAO E VALIDAGAO DAS AVALIAGOES DE DESEMPENHO DE BOM E MUITO

BOM

1. A harmonizagao das avaliagcbées de desempenho de Bom e Muito Bom, obedece ao seguinte:

a. Verificagado de eventuais irregularidades na forma de aplicagao das componentes da avaliagao;

b. Verificacdo da existéncia de fundamentacéo da avaliacdo proposta;

Verificagdo de que as propostas apresentadas reunem os critérios de avaliagdo previamente
definidos em ata pelo CCA,;
Verificagdo de que as propostas respeitam as percentagens de diferenciagao de desempenhos,

legalmente impostas.

2. A verificagdo do previsto nas alineas b) e c) do numero anterior depende do enunciagédo pelo

avaliador de:

a.

3. No

Motivos decisivos — em que medida a superagdo dos objetivos e as competéncias
demonstradas a um nivel elevado, tiveram impacto positivo no desempenho do servigo;
Atualizacao e aplicagao dos conhecimentos — em que medida o trabalhador se esforgou pela
atualizacao e aplicacdo dos conhecimentos adquiridos;

Comportamento e atitude do trabalhador — quais as competéncias mais relevantes
demonstradas pelo trabalhador com impacto positivo no desempenho da sua fungéao;
Apresentacao de novos métodos, técnicas e procedimentos ou iniciativas inovadoras no ambito
da ESSPC, que contribuam para a resolugéo de problemas ou para a otimizagao do trabalho.

caso da proposta de avaliagdo de Muito Bom, a sua validagao fica ainda dependente da

superagado da maioria dos objetivos e da obtencido da avaliacdo de nivel elevado na maioria das

competéncias fixadas.

1. A

ARTIGO 14.°
HARMONIZAGAO E VALIDAGAO DAS AVALIAGCOES DE DESEMPENHO EXCELENTE

proposta de desempenho excelente pode ser apresentada pelo avaliado, na sua ficha de

autoavaliacao, e/ou pelo avaliador.

2. O reconhecimento de desempenho excelente dos trabalhadores fica condicionado aos seguintes

critérios:

a.
b.

Superacao de todos os obijetivos fixados;

Validacao de critérios de impacto do desempenho no servigo:
i. Acréscimos da eficacia, da eficiéncia e da qualidade;

ii. Otimizacdo de Recursos Financeiros;

iii. Inovagao organizacional;

iv. Melhoria na satisfacado de utilizadores internos e/ou externos.

3. A fundamentagdo da proposta de desempenho excelente deve ser realizada pelo avaliador e/ou

pelo avaliado, tendo por base os elementos acima referidos, devendo ser apresentados exemplos

concretos de tais elementos.
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4. A validagdo das propostas de avaliagdo final correspondente as percentagens maximas de
desempenho excelente, implica declaragdo formal assinada por todos os membros do CCA, do

cumprimento daquelas percentagens.

ARTIGO 15.°
VALIDAGAO DAS PROPOSTAS DE DESEMPENHO INADEQUADO

A validagdo da proposta de desempenho inadequado deve evidenciar de forma concisa, clara e
fundamentada a sua atribuigdo nos seguintes termos:
a. Motivos decisivos — em que medida os objetivos ndo foram atingidos e/ou as competéncias
demonstradas ou inexistentes tiveram impacto negativo no regular funcionamento do servigo;
b. Necessidades de formacao — que tipo de a¢gdes de formacao deve o trabalhador frequentar para
melhorar o seu desempenho profissional;
c. Competéncias com potencial de desenvolvimento - quais as competéncias que o trabalhador

deve desenvolver para melhorar o seu desempenho profissional.

ARTIGO 16.°
CRITERIOS DE DESEMPATE

Quando for necessario proceder a desempate entre os trabalhadores que tenham a mesma
classificacao final na avaliagdo de desempenho, releva consecutivamente:
a. A avaliagao obtida no parametro resultados;
. A avaliacao obtida no pardmetro competéncias;
A avaliagcao obtida na competéncia selecionada para formagao no ciclo avaliativo;

b

c

d. O tempo de servigo relevante na carreira;
e. O tempo de exercicio de fungdes publicas;
f

A classificagao obtida na ultima avaliagdo de desempenho.

, ARTIGO 17.° )
CRITERIOS DE DESCIDA DE CLASSIFICAGAO

1. Sempre que se revele necessario proceder a descida de classificagao, por motivo de aplicagao das
quotas legalmente fixadas e apds ordenagdo decrescente da avaliacdo quantitativa, a nova
avaliacdo de desempenho deve corresponder a mencao qualitativa imediatamente inferior aquela
em que se encontra, com a classificagcdo quantitativa correspondente ao limite superior do intervalo
de valores equivalente a essa nova mencéo.

2. De acordo com a regra prevista no n.° anterior, nas descidas de classificagéo:

a. Com a mencao de desempenho de Muito Bom, a nova mencao qualitativa é a de desempenho
de Bom e a correspondente classificacdo quantitativa de 3,999;
b. Com a mencao de desempenho de Bom, a nova mengao qualitativa € a de desempenho de

Regular e a correspondente classificagcdo quantitativa de 3,499.
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{5’%‘ REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DO CONSELHO COORDENADOR DA AVALIAGAO (CCA)

ARTIGO 18.° N
INVALIDACAO DAS AVALIACOES

1. O CCA néo pode validar avaliacbes de desempenho de Muito Bom e Bom que ultrapassem as
quotas legalmente fixadas.

2. Em caso de nado validagcdo da proposta de avaliagdo, o CCA estabelece a classificacao final
quantitativa com a correspondente mencao qualitativa, dando conhecimento do facto ao avaliador

para que este dé conhecimento ao avaliado e remeta, por via hierarquica, para homologacao.

ARTIGO 19.°
TOMADA DE CONHECIMENTO

1. Sempre que o avaliado se negue a tomar conhecimento do seu processo avaliativo individual nos
momentos previstos pela lei, deve o mesmo ser formalmente convocado para o efeito, e a sua nao
comparéncia nao devidamente justificada, pode ser motivo de processo disciplinar ou ndo avaliagao.

2. Quando o avaliado comparece a tomada de conhecimento do seu processo avaliativo e nega-se a
sua formalizagao, através de inscricdo adequada de data e assinatura no espaco proéprio da ficha
de avaliagdo, deve de imediato enviar-se ao avaliado, por protocolo interno, copia da ficha de

avaliacdo para que dela tome conhecimento formal, com a assinatura da sua rececgéo.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 20.°
OMISSOES

Em tudo o que nao estiver previsto no presente regulamento, aplicam-se as disposi¢cdes do Codigo do

Procedimento Administrativo e da legislagao relativa ao SIADAP.

ARTIGO 21.°
ENTRADA EM VIGOR

O presente regulamento, apds aprovacao em reuniao do CCA, entra em vigor no dia seguinte ao da

sua publicitagao.

Aprovado em reunido de CCA, em 28 de marcgo de 2025.
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