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Boletim do Conselho Geral

2025-2029

Reunido de 29 de janeiro 2026

Assuntos

® Leitura e aprovacdo da ata da
reunido anterior.

® Andlise da Carta de Missdo da

Diretora.
e Linhas orientadoras para a
elaboracdo do orcamento e para
o planeamento e execugao pela
Diretora das atividades no

dominio da Agdo Social Escolar.
o Ratificacdo do Rl do CG.

® Critérios de avaliacdo interna do
desempenho docente da

Diretora.

® Qutros assuntos.

Leitura e aprovacao da ata da
reunido anterior.

Depois de lida a ata foi aprovada com a
abstencdo dos conselheiros que ndo
reunido

estiveram presentes na

anterior.

Andlise da Carta de missdo da
Diretora.

A Carta de Missdo da Diretora foi
analisada, verificando-se a sua
coeréncia e alinhamento com o Projeto
Educativo da Escola. O Conselho Geral
reconhece este documento como um
orientador da

instrumento acao

estratégica e organizacional,
apreciando-o e acompanhando a sua
implementacdo. A utilizagdo da Carta
de Missdo enquanto referencial de
orientacdo é assumida sem prejuizo da
autonomia da Diretora no exercicio das
suas competéncias de gestdo e

administracdo da escola.

Linhas orientadoras para a
elaborag¢ao do orgamento e para o
planeamento execugao pela
Diretora das atividades no dominio
da Acao Social Escolar

Este documento orientador foi

analisado e aprovado por

unanimidade.
Ratificagdao do Rl do CG

O Conselho Geral deliberou constituir
um grupo de trabalho, responsavel por
analisar o documento e propor
eventuais alteragdes.

Critérios de avaliagdo interna do
desempenho docente da Diretora.

O Conselho Geral, no exercicio das
competéncias que lhe sdo conferidas
pelo artigo 13.2, n.2 1, alinea e), do
Decreto-Lein.2 137/2012, de 2 de julho,
deliberou aprovar os critérios de
avaliagdo interna do desempenho da
Diretora, estruturados em  seis
dimensoes:

1.Lideranga

2. Gestao Pedagogica

3. Gestao Administrativa e Financeira
4. Clima Escolar

5. Relagdo com a
Educativa e Parcerias
6. Avaliacao e Melhoria continua

O presente referencial servira de base a

Comunidade

apreciacdo anual e final do
desempenho  diretivo, garantindo
objetividade, transparéncia e

alinhamento com a Carta de Missdo e o
Projeto Educativo da Escola.

Outros assuntos.

O conselheiro Paulo Silva solicitou
escusa, a qual foi aceite pelo Conselho
Geral, tendo sido substituido, nos
termos legais, pela assistente técnica
Aida Gongalves.

A semelhanca dos anos letivos
anteriores, o Conselho Geral deliberou
que as atividades ndo previstas no
Plano Anual de Atividades, apods
previamente deliberadas pelo
Conselho Pedagdgico, possam ser
aprovadas pela Presidente do Conselho
Geral, em representagdo deste 6rgao, e
pela Diretora da Escola.

APresidente do Conselho Geral

Maria Jodo Antunes
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