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PREAMBULO

O presente Regimento é complementar das normas
legais e regulamentares aplicaveis ao Conselho
Geral da Escola Secundéria de S&o Pedro da Cova,
Gondomar, designadamente do Decreto — Lei n°
75/2008, de 22 de abril e sua republicacéo através do
Decreto — Lei 137/2012 de 2 de julho e do
Regulamento Interno. Tem por finalidade definir
alguns dos procedimentos administrativos e 0 modo
de funcionamento interno, aplicando-se a todos os

membros.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1°

DEFINICAO
O Conselho Geral € o0 6rgéo de direcao estratégica
responsavel pela definicdo das linhas orientadoras
da atividade da escola, assegurando a participacdo e
representacdo da comunidade educativa, nos termos
e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de
Bases do Sistema Educativo.

ARTIGO 2°
COMPOSICAO

1. O Conselho Geral €é composto por
representantes do Pessoal Docente, do Pessoal
ndo Docente, dos Pais e Encarregados de
Educacgdo, dos Alunos, do Municipio e da
Comunidade Local.

2. O Conselho Geral é constituido por dezanove
(19) elementos, assim repartidos:
a) Sete representantes do Pessoal Docente;
b) Dois representantes do Pessoal né&o

Docente;

c) Trés representantes dos Pais e
Encarregados de Educacao;

d) Dois representantes dos Alunos: do Ensino
Secundario e Ensino Profissionalizante;

e) Daois representantes do Municipio;

f) Trés representantes da Comunidade Local.

ARTIGO 3°

ELEICAO
O modo de apresentacdo das candidaturas, a
composicao das listas e a eleicdo dos membros do
Conselho Geral faz-se de acordo com o previsto nos
artigos 14° e 15° do Decreto-Lei n® 137/2012 de 2 de
junho (republicacdo do Decreto-Lei 75/2008 de 22 de
abril), e nos artigos 8° 9°, 10° 11° e 12° do
Regulamento Interno.

ARTIGO 4°
COMPETENCIAS DO CONSELHO GERAL
1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam
cometidas por lei ou regulamento interno, ao
conselho geral compete:

a) eleger o seu Presidente, por maioria
absoluta, de entre os seus membros a
excecao dos representantes dos alunos;

b) elaborar e aprovar o seu regimento;

c) eleger o diretor, nos termos dos artigos 21° a
23° do decreto-lei 137/2012 de 2 de julho de
2012;

d) aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e
avaliar a sua execucao;

e) aprovar o Regulamento Interno;

f) aprovar o Plano Anual de Atividades;

g) apreciar os relatérios periddicos e aprovar o
relatorio final de execug¢édo do Plano Anual de
Atividades;

h) aprovar as propostas de Contrato de
Autonomia,

i) definir as linhas orientadoras para a
elaboracéo do orgcamento;

j) definir as linhas orientadoras do

planeamento e execuc¢do, pelo diretor, das

atividades no dominio da acéo social escolar;
k) aprovar o relatério de contas de geréncia;
I) apreciar os resultados do processo de
autoavaliacao;
m) pronunciar-se sobre o0s critérios de

organizacgao dos horéarios;

| -
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n) acompanhar a acdo dos demais 6rgaos de
administracédo e gestao;

0) promover e incentivar o relacionamento com
a Comunidade Educativa;

p) definir os critérios para a participagdo da
escola em  atividades  pedagdgicas,
cientificas, culturais e desportivas.

g) dirigir recomendacfes aos restantes 6rgaos
tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento do PAA;

r) participar no processo de avaliacdo de
desempenho do diretor;

s) decidir os recursos que lhe séo dirigidos;
t) aprovar o mapa de férias do diretor.
O Conselho Geral tem o direito de requerer aos
restantes 6rgdos as informacbes necessarias
para realizar eficazmente o acompanhamento e
avaliagdo do funcionamento da instituicio
escolar, bem como de Ihes dirigir
recomendagfes, com vista ao desenvolvimento
do Projeto Educativo e ao cumprimento do Plano
Anual de Atividades;
Pode, ainda, constituir no seu seio comissées ou
grupos de trabalho, definidos em plenério, para o
efeito do exercicio das suas competéncias,
respeitada a proporcionalidade dos corpos que
nele tém representacdo, bem como constituir
grupos de reflexdo e andlise sempre que tal for
entendido como adequado.

CAPITULO Il
ORGANIZAGAO DO CONSELHO
GERAL

SECCAO | - PRESIDENTE

ARTIGO 5°
ELEICAO DO PRESIDENTE

1. O Presidente é eleito de entre os membros do

Conselho Geral, a excecao dos representantes
dos alunos, por votacdo secreta, universal e

presencial
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2. E eleito Presidente do Conselho Geral, por

escrutinio secreto, o membro que obtiver mais de
cinquenta por cento (50%) dos votos dos
representantes, em efetividade de funcgdes.

Se na primeira eleigdo nenhum dos membros
obtiver a maioria absoluta, proceder-se-a, de
imediato, a um segundo escrutinio, ao qual se
submeterdo, apenas, os dois membros mais
votados na primeira eleicao.

Caso se verifigue um empate, adiar-se-a a
deliberacdo para uma reunido a agendar num
prazo minimo de 48 horas, para reflexdo dos
Conselheiros.

ARTIGO 6°
MANDATO

Salvo o disposto nos numeros seguintes, o

exercicio do cargo de Presidente do Conselho

Geral tem a duracdo de quatro anos.

O Presidente cessante terminard o seu mandato,

depois da tomada de posse do novo Presidente,

0 que acontecera imediatamente apds a sua

eleigéo.

O mandato do Presidente cessa ainda se:

a) Este apresentar um pedido de demisséo,
devidamente fundamentado, que seja aceite
pelo Conselho Geral;

b) Perder a qualidade que determinou a sua
eleicdo como membro do Conselho Geral.

c) For aprovada pela maioria dos membros do
Conselho Geral em exercicio de fungdes,
uma mocdo de censura, devidamente
fundamentada, subscrita por um terco dos
seus membros.

Cessando o mandato do Presidente, pelos

motivos anteriores, proceder-se-4& a hova

eleicdo, que deverd ocorrer de forma

considerada urgente.

ARTIGO 7°
SUBSTITUICAO

O presidente é substituido nas suas faltas ou

auséncias, por um dos membros por si previamente
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designado, ou por um membro indicado pelo
Conselho Geral, na prépria reuniéo.

ARTIGO 8°
COMPETENCIAS DO PRESIDENTE
Compete ao Presidente:

a) Representar o conselho e presidir as
reunides, declarar a sua abertura, suspensao
e encerramento e dirigir 0s respetivos
trabalhos;

b) Marcar as reunides e definir a ordem de
trabalhos de acordo com o previsto neste
regimento;

c¢) Conceder a palavra aos membros e
assegurar a ordem dos debates, gerindo
tempos e objetividade das intervenc¢des;

d) Por a discussao e votacdo as propostas e 0s
requerimentos admitidos;

e) Exercer as demais competéncias que lhe
forem atribuidas na lei e no Regulamento
Interno, sem prejuizo das previstas neste
regimento;

f) Manter um arquivo atualizado onde constem
os documentos comprovativos de toda a
atividade desenvolvida.

SECCAO Il MEMBROS

ARTIGO 9°
DEVERES E DIREITOS DOS MEMBROS

1. Constituem deveres dos membros:

a) Comparecer a todas as reunides deste

orgao, respeitando o  horario de
funcionamento das mesmas, salvo quando
motivos de for¢ca maior o impecam;

b) Participar ativamente nas a¢des em curso e
sempre que para o efeito for requerida a sua
participacéo;

c) Desempenhar as fungbes para que sejam
designados;

d) Respeitar a dignidade do Conselho Geral e

dos respetivos membros;

e) Contribuir para a eficacia e o prestigio dos
trabalhos do Conselho Geral, de acordo com
as suas competéncias

2. Constituem direitos dos membros:

a) Expressar livremente a sua opiniéo;

b) Participar nas votacdes;

c) Apresentar propostas, reclamacdes ou
protestos;

d) Dispor do apoio logistico para o exercicio das
suas funcdes.

ARTIGO 10°

MANDATOS E SUBSTITUIQOES DOS MEMBROS

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem
a duragdo de quatro anos, sem prejuizo do
disposto nos niumeros seguintes.

2. O mandato dos representantes dos pais e
encarregados de educacao e o dos alunos tem a
duracéo de dois anos letivos.

3. Em caso de perda da qualidade que determinou
a eleicdo de qualquer dos membros do Conselho
Geral, a substituicdo devera ser efetuada com o
primeiro candidato néo eleito, segundo a
respetiva ordem de precedéncia, na lista a que
pertencia o titular do mandato.

4. Em caso de auséncia dos representantes da
autarquia e da comunidade local, estes podem
fazer-se substituir por quem entendam, devendo,
para o efeito, credenciar devida e clara- mente o
seu substituto.

5. Os membros do Conselho Geral podem pedir a
suspenséo ou renuncia ao mandato, mediante
declaracdo escrita, apresentado ao Presidente,
Nnos casos seguintes:

a) doenca;

b) assisténcia a familia;

c) atividade de servico oficial;

d) atividade de formacao profissional;

e) outras situacbes devidamente ponderadas
pelo Presidente.

6. A aceitagdo da suspensdo ou rendncia sera

apreciada na primeira reunido que houver, apés

| -
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9.

10.

11.

12.

a apresentacao do pedido, e torna-se efetiva na
data da sua aceitacao, pelo Conselho Geral.
Caso seja 0 Presidente a solicitar a rentncia ou
suspensdo do mandato, devera este dirigir o
pedido por escrito, ao Conselho Geral, que se
pronunciara. Sendo o pedido aceite, proceder-
se-a a eleicdo de outro membro para exercer as
funcbes de Presidente.
Havendo rendncia ou suspensao, a convocagao
do membro substituto compete ao Presidente e
deverd ocorrer no periodo que medeia a
declaracdo de impedimento e a realizagdo de
uma nova reuniao.
A suspensdo do mandato cessa no fim do
periodo estabelecido para a mesma ou com o
regresso antecipado do membro suspenso,
devendo neste caso, ser comunicado o regresso,
por escrito, ao Presidente.
Os poderes do membro substituto cessam,
automaticamente, com a retoma do mandato do
membro substituido.
Esgotada a possibilidade de substituicdo e, caso
0 Conselho Geral fique impossibilitado de
funcionar por este facto, sem prejuizo de
comunicar a situacdo a DGEstE, o Presidente
dard inicio ao processo eleitoral para eleicdo de
um novo Conselho Geral, que exercera funcoes,
até ao fim do mandato em curso.

Perdem o mandato os membros do Conselho

Geral que:

a) estejam impossibilitados permanentemente
de exercer as suas funcoes;

b) faltem a mais de trés reunifes consecutivas
ou quatro interpoladas, exceto se o0
presidente aceitar como justificaveis o0s
motivos invocados;

C) renunciem ao mandato mediante
comunicacdo escrita e fundamentada ao
Presidente;

d) deixem de pertencer ao corpo pelo qual

foram eleitos.

« |

ARTIGO 11°

PRESENCAS E FALTAS
Os membros do Conselho Geral assinardo, em
cada reunido, uma folha de presencas que ficara
na posse do Presidente deste Org&o nela sendo
registadas, para efeitos estatisticos, as faltas de
presenca.
Serd marcada falta de presenca sempre que
qualquer membro ndo compareca quinze
minutos apés a hora marcada para o inicio da
reunido.
Serdo consideradas justificadas todas as faltas
dadas por motivo de saude, ou de outro
impedimento ndo imputavel ao sujeito da falta.
As faltas dos membros do Conselho Geral devem
ser comunicadas antecipadamente, quando
previsiveis, ao seu presidente, oralmente ou por
escrito.
Os pedidos de justificacdo de falta sdo remetidos,
por escrito, ao presidente do Conselho Geral até
trés dias Uteis apds a reunido do Conselho Geral,
acompanhados pelos documentos achados
convenientes.
Na auséncia do presidente, a reunido sera
presidida pelo seu substituto, designado pelo
presidente para o efeito.
A pedido de qualquer membro do Conselho Geral
serd passada declaracdo de presenca.

CAPITULO llI

FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

GERAL

ARTIGO 12°
LOCAL E PERIODICIDADE

1. O Conselho Geral retine na Escola Secundéaria

de Séo Pedro da Cova, Gondomar.

Na impossibilidade de reunir presencialmente e
desde que legalmente possivel, o conselho geral
podera reunir pelos meios teleméaticos por si

instituidos.
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O Conselho Geral reline ordinariamente uma vez
por trimestre.

O Conselho Geral relne, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo respetivo
presidente, por sua iniciativa, a requerimento de
um terco dos seus membros em efetividade de
fungBes ou por solicitagdo da diretora.
Considera-se como reunido extraordinaria do
conselho geral aquela cuja ordem de trabalhos
resulte de exigéncias da vida escolar ou de
assuntos imprevistos e eventuais de interesse

relevante para a comunidade escolar.

ARTIGO 13.°
CONVOCATORIA DAS REUNIOES

As reunides ordinarias sdo convocadas pelo
Presidente com o minimo de 5 dias uteis de
antecedéncia e as extraordinarias com um
minimo de 48 horas.
Excecionalmente as reunides extraordinarias,
em situacdes de urgéncia, poderdo ser
convocadas com um minimo de 24 horas de
antecedéncia: através de carta, correio
eletrénico, contacto telefénico ou pessoalmente,
sem prejuizo de suporte de papel, a afixar nos
locais destinados para esse efeito.

Da convocatéria da reunido devem constar

obrigatoriamente:

a) a indicacdo do dia, hora e local onde se
realiza a reuniao;

b) aindicacdo do assunto ou assuntos que vao
ser tratados na reunido, de acordo com a
respetiva “Ordem de Trabalhos”.

O Aviso Convocatorio é feito com antecedéncia

minima de cinco dias Uteis, por qualquer uma das

formas referidas no ponto 2.

Quando a antecedéncia for inferior ao previsto no

namero anterior, devem o0s convocados ser

individualmente  avisados, ndo podendo,
contudo, ser convocada qualquer reunido com

prazo inferior a dois dias Uteis.

ARTIGO 14°
QUORUM

As reunibes do Conselho Geral s6 tém lugar
guando estiverem presentes pelo menos metade
mais um dos elementos em efetividade de
funcoes.

Quando por falta de quérum, ndo se realizar
qualquer reunido, havera lugar ao registo de
presencas, a marcagdo de faltas e a elaboracéo
de ata com registo da ocorréncia.

Verificada a inexisténcia de quérum, o presidente
agenda de imediato uma nova reunido, com
intervalo de pelo menos vinte e quatro horas,
prevendo-se nessa convocagdo que o0 06rgao
delibere desde que esteja presente um terco dos
seus membros com direito a voto.

ARTIGO 15.°

ORGANIZACAO DOS TRABALHOS
A ordem de trabalhos das reunides plenarias é
definida por iniciativa do presidente, salvo nos
casos em que a reunido lhe seja requerida,
sendo entdo os requerentes a indicar a ordem de
trabalhos podendo o presidente aditar-lhe os
pontos que entenda necessarios.
Qualguer um dos membros pode solicitar a
inclusdo de um qualquer ponto na ordem de
trabalhos, desde que sejam da competéncia do
conselho geral, pertinentes quanto ao assunto a
tratar e 0 pedido seja apresentado, por escrito,
com a antecedéncia minima de quarenta e oito
horas, podendo ou n&o ser deferido pelo
presidente do conselho geral.
Os pontos da ordem de trabalhos da reunido
extraordinaria ndo podem ser alterados.
Sempre que possivel, os documentos para
andlise e votacdo deverdo ser colocados a
disposi¢cdo dos membros do Conselho Geral por
qualquer meio considerado expedito,
nomeadamente por correio eletrénico, até trés

dias antes da reunido.

| s
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ARTIGO 16.°
DURACAO DAS REUNIOES
As reunides tém uma duragdo maxima prevista
de duas horas, podendo, no entanto, prolongar-
se caso nenhum Conselheiro se oponha.
Caso a ordem de trabalhos ndo seja concluida
serd marcada uma nova reunido, em horario a
combinar. Esta nova reunido ndo carece de
convocatoria especifica.
Na situacdo referida no ndmero anterior,
considerar-se-ao notificados os presentes e, dar-
se-& conhecimento, aos eventuais ausentes, da
continuagdo da reunido.
A continuacdo de uma sessdo suspensa ndo
carece de convocatéria especifica e os assuntos
a tratar sGo 0s mesmos que constam da ordem
de trabalhos.
As reunibes podem ser interrompidas pelo
presidente pelos seguintes motivos:
a) intervalo, com a duracdo maxima de 15
(quinze) minutos;
b) falta de quérum, superveniente;
c) ultrapassagem do tempo limite.

ARTIGO 17.°
DIREITO DE INTERVENCAO

A palavra é concedida pelo Presidente para:

a) participar nos debates e apresentar
propostas;

b) invocar o Regimento ou interpelar os
membros;

c) apresentar requerimentos, reclamacoes,
recursos ou protestos;

d) pedir e dar esclarecimentos;

e) formular declaragées de voto;

f) exercer o direito de defesa.

ARTIGO 18.°
DELIBERACOES
S0 podem ser objeto de deliberacdo os assuntos
incluidos na “Ordem de Trabalhos”, salvo se,
tratando-se de uma reunido ordinaria, pelo

menos dois tercos dos membros reconhecerem
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a urgéncia de deliberacdo imediata. Nesta
circunstancia, a ordem de trabalhos podera ser
alterada por proposta a apresentar no periodo
anterior a ordem do dia.

As deliberagbes sdo tomadas por maioria
absoluta de votos dos membros presentes na
reunido, salvo 0s casos previstos neste
regimento, em que se exija maioria qualificada de
dois tergos dos membros presentes.

Todas as deliberacdes devem ser objeto de
escrutinio ndo secreto, a exce¢do dos casos
explicitados neste regimento ou na legislacdo
correlacionada.

Todas as deliberagbes aprovadas induzem
responsabilidades a todos os membros, mesmo
aqueles que tenham votado contra, salvo se
fizerem constar da ata o seu voto de vencido e as
razBes que o justifiquem.

ARTIGO 19.°
VOTACOES

As votacBes realizam-se segundo uma das

seguintes formas:

a) por escrutinio secreto, para a eleicdo da
presidéncia do Conselho Geral e sempre que
esteja em causa juizos de valor sobre
pessoas e 6rgaos, ou quando metade mais
um dos membros do Conselho Geral com
direito a voto presentes assim o deliberarem;

b) por votacdo de braco no ar nos restantes
casos.

Cada membro tem direito a um voto.

O Diretor participa nas reunides do Conselho

Geral sem direito a voto.

Os membros do Conselho Geral ndo podem

abster-se da votacdo em qualquer homologacéo

e das votagcBes que tenham como finalidade as

deliberacBes previstas no artigo 4.° deste

Regimento. (CPA)

Se for exigivel maioria absoluta e esta ndo se

formar, nem se verificar empate, proceder-se- a

a nova votacao; se a situagcdo se mantiver, adiar-
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se-a a deliberacdo para a sessao seguinte, na
gual sera suficiente a maioria relativa.

O presidente é sempre o Ultimo a votar.

Em caso de empate na votacdo, o Presidente
tem voto de qualidade, salvo se a votagéo se tiver
efetuado por escrutinio secreto.

8. Havendo empate em votacdo por escrutinio
secreto, proceder-se-a imediatamente a nova
votacdo e, se 0 empate se mantiver, adiar-se-a a
deliberacdo para a reunido seguinte; se na
primeira votagdo dessa reunido se mantiver o

empate, proceder-se-a a votacdo nominal.

ARTIGO 20.°
ASSISTENCIA
Desde que ndo haja na convocatéria aviso em
contrario é permitida assisténcia as reunides por
parte de outros elementos da comunidade escolar,
nos seguintes termos:
a) 0 numero de assistentes é limitado aos
lugares sentados disponiveis;
b) aos assistentes ndo é permitida qualquer

forma de intervencéo.

ARTIGO 21°
SECRETARIADO

1. As sessdes serdo secretariadas pelos membros
docentes do conselho geral sucessivamente
designados pelo presidente seguindo a ordem da
lista de presencas da ata, no inicio de cada
reunido.

2. Compete ao secretario coadjuvar o presidente no
exercicio das suas fun¢des, nomeadamente:

a) Proceder a conferéncia das presencas nas
reunibes, assim como verificar em qualquer
momento o quoérum, registar as votacdes e
servir de escrutinador;

b) Organizar as inscricbes dos membros do
conselho geral que pretendam usar da
palavra;

c) Ordenar a matéria a submeter a votacao;

d) Lavrar as atas das reunifes que serdo por si

subscritas conjuntamente com o presidente;

3.

As atas serdo submetidas a aprovacdo na
sessao seguinte, salvaguardando a urgéncia das
decisdes, situacdo na qual serdo aprovadas as
respetivas minutas.

Depois de aprovadas as atas serdo impressas e
assinadas pelo Presidente e pelo Secretario que
as redigiu e serdo arquivadas em dossier proprio.
O Presidente do Conselho Geral esta isento da
funcao de Secretario.

ARTIGO 22°

ATAS DAS REUNIOES
As atas do Conselho Geral sdo lavradas em
formato digital e arquivadas em dossier préprio e
Unico, que contera um resumo de tudo o que nela
tiver ocorrido, indicando, designadamente, a data
e o local de reunido, os membros ausentes, 0s
assuntos apreciados e as deliberagbes tomadas
e a forma e resultado das respetivas votagoes.
As atas serdo objeto de apreciacdo e aprovacao
no inicio da reunido subsequente, por parte dos
membros que tenham estado presentes.
Nos casos em que o conselho geral assim o
delibere, a ata sera aprovada em minuta na
reunido a que disser respeito, e assinada pelo
presidente e pelo secretario.
As atas sdo datadas, numeradas e autenticadas,
pelo presidente e pelo secretario do conselho
geral.
Poderdo ser anexos as atas documentos
produzidos ou ndo no decurso das sessdes e que
sejam subsidiarios da compreensdo das

decisdes tomadas.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 23°
ALTERACOES / REVISOES
O regimento do Conselho Geral deve ser revisto
ordinariamente nos primeiros 30 dias do seu
mandato.
A revisdo extraordinaria sera possivel por

proposta de qualquer membro ou por
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determinagdo deste 6rgdo, decorrendo da
necessidade de o tornar mais operacional ou da
harmonizacdo com alteragbes legislativas
introduzidas.

3. As alteragbes ao regimento devem ser
aprovadas por maioria absoluta dos membros.

ARTIGO 24°

OMISSOES
Qualquer omissédo a este Regimento rege-se por
toda a legislacao aplicavel, nomeadamente o Cddigo
do Procedimento Administrativo e o Decreto-lei n.°
75/2008, de 22 de abril, assim como o Decreto-Lei n°
137/2012, de 2 de junho.

ARTIGO 25°
ENTRADA EM VIGOR

1. O presente regimento entrara em vigor
imediatamente apds a sua aprovacdo pelo
Conselho Geral.

2. Avigéncia deste regimento interno coincide com
a existéncia do 6rgdo que o regulamenta.

3. A cada membro do Conselho Geral sera

fornecido um exemplar do regimento.
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