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Plano de Ação TEIP4 - 2024/2027 

I - Identificação do/a AE/ENA 

Código DGEEC 

1304328 

Agrupamento de Escolas/Escola não agrupada Escola Secundária de São Pedro da Cova, Gondomar E-

mail institucional 

direcao@esspc.edu.gov.pt E-mail secundário direcao@esspc.pt 

Morada da escola sede 

Rua Eduardo Castro Gandra, s/N Contacto telefónico da Escola sede 224630137 

NUTS II 

Norte 

DSR 

Norte 

Autarquia 

CM de Gondomar 

Nome do/a Diretor/a ou Presidente da CAP 

Ana Cristina Rangel Costa dos Santos 

E-mail do/a Diretor/a ou Presidente da CAP 

diretora@esspc.pt 

Contacto telefónico direto do/a Diretor/a ou Presidente da CAP 

967715587 

Nome do/a Coordenador/a do Plano de Ação TEIP 

Maria Nazaré Tiago Sousa 

E-mail do/a Coordenador/a do Plano de Ação TEIP 

nazare.sousa@esspc.pt 

Contacto telefónico direto do/a Coordenador/a do Plano de Ação TEIP 

936139646 

III - Caracterização da Oferta Educativa do AE/ENA e da População Escolar 

Caracterize a oferta educativa do AE/ENA, no presente ano letivo. 

3.º Ciclo 

3º Ciclo - Geral 

mailto:direcao@esspc.edu.gov.pt
mailto:direcao@esspc.pt
mailto:diretora@esspc.pt
mailto:nazare.sousa@esspc.pt
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7 º ano - 13 

8.º ano -15 

9º ano- 28 

Ensino Secundário - Cursos Científico-Humanísticos  

10.º ano - 27 

11 º ano -  25 

12º ano - 18 

Ensino Secundário - Cursos Profissionais 

10º ano - 64 

11º ano - 45 

12º ano - 53 

III - População Escolar - Cálculos 

3.º Ciclo 

56 

Ensino Secundário 

232 

IV - Problemas / Áreas de Intervenção Prioritárias (AIP) 

De um conjunto de Problemas / Áreas de Intervenção Prioritárias (AIP), e outros 

(máximo 2) que poderíamos acrescentar, foram selecionados aqueles que melhor 

representam a Escola. Todo o resto do Plano de Ação foi elaborado tendo por base esta 

identificação. 

Identifique os principais problemas / áreas de intervenção prioritárias (AIP) a que o Plano de Ação 

pretende dar resposta. 

AIP1 - Sucesso escolar 

AIP2 - Qualidade do sucesso escolar 

AIP3 - Práticas pedagógicas promotoras do desenvolvimento de competências  

AIP4 - Práticas de avaliação promotoras da melhoria das aprendizagens 

AIP5 - Articulação interdisciplinar 

 AIP7 - Práticas inclusivas 

AIP9 - Absentismo escolar  

AIP10 - Abandono escolar  
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AIP11 - Indisciplina 

AIP12 - Envolvimento dos alunos nos processos de avaliação e/ou de decisão 

 AIP13 - Envolvimento da comunidade 

V - Objetivos Gerais (OG) 

Os objetivos Gerais foram definidos tendo em conta os problemas / áreas de 

intervenção prioritárias (AIP) definidos no ponto anterior 

Assinale os Objetivos Gerais do Plano de Ação. 

OG1 - Garantir a inclusão de todos os alunos 

OG2 - Garantir o sucesso educativo de todos os alunos 

OG3 - Garantir a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem  

OG4 - Prevenir o abandono escolar, absentismo e indisciplina 

OG5 - Promover o desenvolvimento das áreas de competência previstas no Perfil dos Alunos à Saída da 

Escolaridade Obrigatória 

OG6 - Promover o exercício de uma cidadania ativa e informada 

VI - Metas Gerais (MG) a atingir no final do ciclo (2024/2027) 

As metas gerais consistem nos valores que se pretendem atingir no final do ano letivo 

2026/2027 (término do projeto) – uma leitura mais simples e descritiva pode ser 

efetuada através do documento anexo – MetasGerais 

MG1 - 3.º Ciclo Valor de Partida 

21.7 

Meta 2026/2027 

11.7 

MG1 - Ensino Secundário Valor de Partida 

13.6 

Meta 2026/2027 

7.9 

MG2 - 3.º Ciclo Valor de Partida 

45.2 

Meta 2026/2027 

55.2 

MG2 - Ensino Secundário Valor de Partida 



4 

72.3 

Meta 2026/2027 

80.9 

MG3 - 3.º Ciclo Valor de Partida 

1.3 

Meta 2026/2027 

0.3 

MG3 - Ensino Secundário Valor de Partida 

0.2 

Meta 2026/2027 

0.2 

MG4 - 3.º Ciclo Valor de Partida 

65.5 

Meta 2026/2027 

75.0 

MG4 - Ensino Secundário 

Valor de Partida 

93.1 

Meta 2026/2027 

95.0 

MG5 - 3.º Ciclo - Português (91) Valor de Partida 

51.7 

Meta 2026/2027 

61.7 

MG5 - 3.º Ciclo - Matemática (92) Valor de Partida 

17.7 

Meta 2026/2027 

37.7 

MG5 - Ensino Secundário - Português (639) Valor de Partida 

92.1 

Meta 2026/2027 

95.0 
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MG6 - 3.º Ciclo - Português (91) Valor de Partida 

2.6 

Meta 2026/2027 

3.0 

MG6 - 3.º Ciclo - Matemática (92) Valor de Partida 

1.9 

Meta 2026/2027 

2.9 

MG6 - Ensino Secundário - Português (639) Valor de Partida 

12.8 

Meta 2026/2027 

12.8 

MG7 - 3.º Ciclo Valor de Partida 

16.6 

Meta 2026/2027 

6.2 

MG7 - Ensino Secundário Valor de Partida 

2.4 

Meta 2026/2027 

2.0 

MG8 - 3.º Ciclo Valor de Partida 

10.4 

Meta 2026/2027 

5.0 

MG8 - Ensino Secundário Valor de Partida 

1.6 

Meta 2026/2027 

1.5 

MG9 

Valor de Partida 

97.8 

Meta 2026/2027 
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98.0 

As Ações Estratégicas de Intervenção (AEI) (definidas a seguir) são as ações a 

desenvolver em todos os anos (no caso da ESSPC) do triénio previsto (2024/2027) para 

dar resposta aos problemas / áreas de intervenção prioritárias (AIP) , identificados no 

ponto IV. São 12 ações – uma leitura mais simples e descritiva das metas especificas, 

bem como o momento/forma de monitorização pode ser efetuada através do 

documento anexo – Monitorizacao. Cada ação contribui, de forma direta ou indireta, 

para o atingimento das metas gerais 

VII - Ações Estratégicas de Intervenção (AEI) - Ação 1 

A. Designação 

Pares pedagógicos 

B. Eixo de intervenção 

Ensino e Aprendizagem 

C. Problemas / Áreas de intervenção prioritária(s) a que esta ação pretende dar resposta 

AIP1 - Sucesso escolar 

AIP2 - Qualidade do sucesso escolar 

AIP3 - Práticas pedagógicas promotoras do desenvolvimento de competências  

AIP4 - Práticas de avaliação promotoras da melhoria das aprendizagens 

AIP7 - Práticas inclusivas 

AIP11 - Indisciplina 

D. Objetivo(s) Gerais 

OG1 - Garantir a inclusão de todos os alunos 

OG2 - Garantir o sucesso educativo de todos os alunos 

OG3 - Garantir a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem  

OG4 - Prevenir o abandono escolar, absentismo e indisciplina 

OG5 - Promover o desenvolvimento das áreas de competência previstas no Perfil dos Alunos à Saída da 

Escolaridade Obrigatória 

E. Esta ação está orientada para a promoção de: 

Dinâmicas de trabalho em sala de aula centradas na diferenciação pedagógica 

Medidas que proporcionem a todos os alunos as condições para aprender no seu grupo-turma  

Dinâmicas pedagógicas alicerçadas em equipas de trabalho docente 
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Metodologias de ensino eficazes para a aprendizagem de todos os alunos  

Práticas de avaliação das aprendizagens 

F. Breve descrição da operacionalização da ação 

A ação consiste numa forma de trabalho em parceria pedagógica - coadjuvação ou assessoria -, em que 

um professor colabora com outro no exercício de, respetivamente, toda ou parte da carga letiva semanal 

da disciplina. 

O trabalho a ser realizado pelo par pedagógico é exigente, uma vez que os dois professores em sala de 

aula devem atuar em sintonia, de modo a não provocar constrangimentos no seu desenvolvimento e 

contribuir para uma melhoria da qualidade das aprendizagens. 

Esta ação centra-se em metodologias ativas (com recurso às TIC sempre que for oportuno) que promovem 

um apoio mais individualizado dos alunos, o que permitirá o esclarecimento mais eficiente de dúvidas, a 

dinamização mais eficaz e eficiente das atividades dos alunos aquando da realização das tarefas propostas 

na aula, e uma maior solicitação da sua participação. Em algumas situações, a metodologia adotada 

poderá facilitar a diferenciação simultânea, cabendo, por exemplo, a cada um dos professores o apoio a 

cada um dos tipos de trabalho em desenvolvimento, criando melhores oportunidades de aprendizagem 

e fornecendo-lhes instrumentos de aprendizagem mais adequados. 

No caso, ainda, de existirem problemas de comportamento por parte dos alunos, a presença de dois 

docentes poderá permitir um melhor controlo de situação e/ou atuar como medida preventiva quando se 

prevê que possam vir a ocorrer situações de indisciplina. 

G. Público-alvo 

7. º ano 

8. º ano 

9. º ano 

10. º ano 

11. º ano 

12. º ano 

H. Recursos humanos envolvidos 

 H1. Número de Docentes 

300 : 1 

330 : 1 

400 : 1 

410 : 1 
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420 : 1 

500 : 1 

510 : 1 

520 : 1 

550 : 1 

600 : 1 

620 : 1 

910 : 1 

H2. Número de Técnicos especializados 

Outro (1) : 0 

I. Metas específicas da ação 

Meta Específica 1 : Taxa de alunos com classificação positiva igual ou superior a 75% nas turmas e 

disciplinas do Ensino Básico que usufruem da medida 

Meta Específica 2 : Taxa de alunos com classificação positiva igual ou superior a 81% nas turmas e 

disciplinas do Ensino Secundário que usufruem da medida 

J. Meta(s) Gerais para as quais a ação concorre 

MG1 - Taxa de retenção 

MG2 - Percentagem de alunos com classificação positiva a todas as disciplinas/áreas 

disciplinares/componentes do currículo 

MG4 - Taxa de conclusão do ciclo/nível de ensino no tempo esperado  

MG7 - Taxa de ocorrências disciplinares em contexto de sala de aula  

MG8 - Média de faltas injustificadas 

Cronograma (assinale os anos letivos em que a mesma se vai desenvolver: 24/25, 25/26, 26/27) 

2024/2025 

2025/2026 

2026/2027 

Pretende adicionar uma nova ação? 

Sim 

VII - Ações Estratégicas de Intervenção (AEI) - Ação 2 

A. Designação 

Reforço Curricular 

B. Eixo de intervenção 



9 

Ensino e Aprendizagem 

C. Problemas / Áreas de intervenção prioritária(s) a que esta ação pretende dar resposta 

AIP1 - Sucesso escolar 

AIP2 - Qualidade do sucesso escolar 

AIP3 - Práticas pedagógicas promotoras do desenvolvimento de competências  

AIP7 - Práticas inclusivas 

D. Objetivo(s) Gerais 

OG1 - Garantir a inclusão de todos os alunos 

 OG2 - Garantir o sucesso educativo de todos os alunos 

OG3 - Garantir a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem  

OG5 - Promover o desenvolvimento das áreas de competência previstas no Perfil dos Alunos à Saída da 

Escolaridade Obrigatória 

E. Esta ação está orientada para a promoção de: 

Metodologias de ensino eficazes para a aprendizagem de todos os alunos 

F. Breve descrição da operacionalização da ação 

Esta ação consiste num tempo de reforço semanal nas disciplinas sujeitas a exame nacional/prova final, 

opcional ou obrigatório no final do ciclo respetivo, e destina-se a apoiar os alunos, ao longo do ciclo, na 

recuperação e/ou consolidação das aprendizagens, contribuindo para o desenvolvimento de 

competências previstas no PASEO, numa abordagem de ensino-aprendizagem dialogante e de pedagogia 

diferenciada. 

O horário dos docentes e dos alunos contemplará um tempo semanal comum para a disciplina. O trabalho 

a desenvolver com os alunos, será adaptado a cada grupo-turma, de acordo com as dificuldades que 

forem sendo diagnosticadas ao longo do tempo. Desta forma, as metodologias e a sequência de 

conteúdos a trabalhar podem ser determinadas pelo perfil dos alunos, grupos ou turma, de acordo com as 

dificuldades reveladas, acompanhando-se e orientando-se individualmente os alunos na persecução dos 

seus objetivos. 

Com esta ação, pretende-se proporcionar diferentes formas de trabalho (trabalho de grupo, de pares e 

individual), realizando-se diferentes tipos de tarefas, trabalhando as competências PASEO ao envolver os 

alunos que poderão ter de preparar apresentações de temas / textos / ensaios filosóficos, de conteúdos 

já trabalhados, nomeadamente no(s) ano(s) anterior(es). 

Nas disciplinas que envolvem uma vertente experimental, serão exploradas fichas informativas, textos 

científicos e análise e interpretação de situações experimentais. Nas disciplinas em que é necessário 
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raciocínio lógico e matemático, será valorizado o trabalho com a calculadora gráfica, uma vez que é 

necessário desenvolver a capacidade de interpretação gráfica dos alunos, sendo este um domínio em que 

estes ainda apresentam muitas dificuldades/lacunas. 

G. Público-alvo 

7. º ano 

8. º ano 

9. º ano 

9.º ano 

H. Recursos humanos envolvidos  

H1. Número de Docentes 

400 : 1 

410 : 1 

420 : 1 

500 : 2 

510 : 1 

520 : 1 

300 : 2 

H2. Número de Técnicos especializados 

Outro (1) : 0 

I. Metas específicas da ação 

Meta Específica 1 : Taxa de alunos, que frequentam a ação, com classificação positiva, nas disciplinas 

envolvidas, igual ou superior a 81% 

Meta Específica 2 : Taxa média de alunos, que frequentam a ação, com positiva nas provas finais/exames 

nacionais igual ou superior a 70% 

J. Meta(s) Gerais para as quais a ação concorre 

MG1 - Taxa de retenção 

MG2 - Percentagem de alunos com classificação positiva a todas as disciplinas/áreas 

disciplinares/componentes do currículo 

MG4 - Taxa de conclusão do ciclo/nível de ensino no tempo esperado 

MG5 - Percentagem de alunos que tiveram positiva nas provas finais/exames nacionais 

MG6 - Classificação média nas provas finais/exames nacionais 

Cronograma (assinale os anos letivos em que a mesma se vai desenvolver: 24/25, 25/26, 26/27) 
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2024/2025 

2025/2026 

2026/2027 

Pretende adicionar uma nova ação? 

 

Sim 

VII - Ações Estratégicas de Intervenção (AEI) - Ação 3 

A. Designação 

Participar é preciso - A Escola é tua, é minha, é nossa! 

B. Eixo de intervenção 

Ensino e Aprendizagem Lideranças Comunidade 

C. Problemas / Áreas de intervenção prioritária(s) a que esta ação pretende dar resposta 

AIP1 - Sucesso escolar  

AIP7 - Práticas inclusivas  

AIP9 - Absentismo escolar  

AIP10 - Abandono escolar  

AIP11 - Indisciplina 

AIP12 - Envolvimento dos alunos nos processos de avaliação e/ou de decisão  

AIP13 - Envolvimento da comunidade 

D. Objetivo(s) Gerais 

OG1 - Garantir a inclusão de todos os alunos  

OG2 - Garantir o sucesso educativo de todos os alunos 

OG4 - Prevenir o abandono escolar, absentismo e indisciplina 

 OG5 - Promover o desenvolvimento das áreas de competência previstas no Perfil dos Alunos à Saída da 

Escolaridade Obrigatória 

OG6 - Promover o exercício de uma cidadania ativa e informada 

E. Esta ação está orientada para a promoção de: 

Processos participativos que permitam auscultar alunos e famílias, envolvendo-os nos processos de 

decisão  

Prevenção da violência em meio escolar, promoção do ajustamento social e comportamental dos alunos 

Promoção de competências de gestão do percurso dos alunos 

Parcerias que permitam a diversificação da oferta educativa aos alunos, nomeadamente nos domínios 
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científico, tecnológico, desportivo, cultural e artístico 

O exercício de cidadania plena dos jovens para a melhoria da comunidade onde estão inseridos, 

envolvendo-os nos processos de decisão institucional, local, regional e nacional 

Integração dos diferentes atores e instituições da comunidade local no desenvolvimento de uma cultura 

de compromisso social e educacional no respetivo território 

F. Breve descrição da operacionalização da ação 

Esta ação visa: 

- Criar, na escola, espaços e tempos para que os alunos intervenham livre e responsavelmente de 

modo regular, fazendo ouvir a sua voz. A auscultação poderá ser realizada através de debates em sala de 

aula, em sessões plenárias – assembleia de escola – e/ou recorrendo à realização de inquéritos, sendo 

envolvida a associação de estudantes e os delegados de turma, na organização das mesmas. 

- Promover a capacitação dos alunos sobre o modo como se organizam listas, como se apresenta um 

programa eleitoral, como se organizam debates e como se processam eleições, tendo em vista uma 

associação de estudantes participada e participativa; 

- Promover, com os alunos, a conceção de roteiros para orientar a intervenção dos delegados de turma 

na turma, na associação de estudantes e nas reuniões de conselho de turma, assegurando que todos têm a 

possibilidade de fazer ouvir a sua voz. 

G. Público-alvo 

9.º ano 

12.º ano 

7.º ano 

8.º ano 10.º ano 

11.º ano 

H. Recursos humanos envolvidos  

H1. Número de Docentes 

300 : 2 

400 : 1 

410 : 1 

420 : 1 

550 : 2 

910 : 1 

H2. Número de Técnicos especializados 
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Outro (1) : 1 

Outro (2) : 0 

Psicólogo : 1  

Educador social : 1 

Caso tenha indicado Outros técnicos especializados, identifique-os. 

Outro (1) : Técnica de Aconselhamento Psicossocial 

I. Metas específicas da ação 

Meta Específica 1 : Nº de diferentes medidas organizacionais desenvolvidas para dar voz dos alunos igual 

ou superior a 3 Taxa média de participação dos alunos igual ou superior a 40%, no mínimo, em 2 

assembleias de escola por ano letivo 

Meta Específica 2 : Implementação de, no mínimo, 1 ação proposta pelos alunos em Assembleia de Escola 

Meta Específica 3 : Realização de, no mínimo, 1 ação de capacitação, para os delegados/subdelegados de 

turma por ano letivo 

J. Meta(s) Gerais para as quais a ação concorre 

MG1 - Taxa de retenção 

MG3 - Taxa de desistência  

MG4 - Taxa de conclusão do ciclo/nível de ensino no tempo esperado  

MG7 - Taxa de ocorrências disciplinares em contexto de sala de aula 

Cronograma (assinale os anos letivos em que a mesma se vai desenvolver: 24/25, 25/26, 26/27) 

2024/2025 

2025/2026 

2026/2027 

Pretende adicionar uma nova ação? 

Sim 

VII - Ações Estratégicas de Intervenção (AEI) - Ação 4 

A. Designação 

Oficina das Ciências 

B. Eixo de intervenção 

Ensino e Aprendizagem 

C. Problemas / Áreas de intervenção prioritária(s) a que esta ação pretende dar resposta 

AIP1 - Sucesso escolar 

AIP2 - Qualidade do sucesso escolar 
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AIP3 - Práticas pedagógicas promotoras do desenvolvimento de competências  

AIP4 - Práticas de avaliação promotoras da melhoria das aprendizagens 

AIP5 - Articulação interdisciplinar 

D. Objetivo(s) Gerais 

OG1 - Garantir a inclusão de todos os alunos 

OG2 - Garantir o sucesso educativo de todos os alunos 

OG3 - Garantir a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem 

OG5 - Promover o desenvolvimento das áreas de competência previstas no Perfil dos Alunos à Saída da 

Escolaridade Obrigatória 

E. Esta ação está orientada para a promoção de: 

Metodologias de ensino eficazes para a aprendizagem de todos os alunos  

Dinâmicas de trabalho em sala de aula centradas na diferenciação pedagógica 

Medidas que proporcionem a todos os alunos as condições para aprender no seu grupo-turma 

 Dinâmicas pedagógicas alicerçadas em equipas de trabalho docente 

Práticas de avaliação das aprendizagens 

F. Breve descrição da operacionalização da ação 

Esta ação consiste na gestão comum de um tempo semanal, entre as disciplinas de Físico-Química e 

Ciências Naturais, ora com turmas desdobradas, em lecionação quinzenal de cada um dos turnos, ora com 

aulas /atividades lecionadas em conjunto. Pretende-se, assim, promover a articulação entre as duas 

disciplinas, desenvolver a construção integrada dos saberes, reforçar o caráter experimental das ciências e 

promover a utilização de novas tecnologias, bem como diversificar a prática de avaliação das 

aprendizagens. 

G. Público-alvo 

7. º ano 

8. º ano 

H. Recursos humanos envolvidos H1. Número de Docentes 

510 : 1 

520 : 1 

H2. Número de Técnicos especializados 

Outro (1) : 0 

I. Metas específicas da ação 

Meta Específica 1 : Taxa de alunos, das turmas envolvidas na ação, com positiva a Físico-Química igual ou 
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superior a 60% 

Meta Específica 2 : Taxa de alunos, das turmas envolvidas na ação, com positiva a Ciências Naturais igual 

ou superior a 60% 

Meta Específica 3 : Taxa da qualidade de sucesso (nível 4/5), das turmas envolvidas na ação, igual ou 

superior a 30% 

J. Meta(s) Gerais para as quais a ação concorre 

MG1 - Taxa de retenção 

MG2 - Percentagem de alunos com classificação positiva a todas as disciplinas/áreas 

disciplinares/componentes do currículo 

MG4 - Taxa de conclusão do ciclo/nível de ensino no tempo esperado 

Cronograma (assinale os anos letivos em que a mesma se vai desenvolver: 24/25, 25/26, 26/27) 

2024/2025 

2025/2026 

2026/2027 

Pretende adicionar uma nova ação? 

Sim 

VII - Ações Estratégicas de Intervenção (AEI) - Ação 5 

A. Designação 

Oficina das Línguas 

B. Eixo de intervenção 

Ensino e Aprendizagem 

C. Problemas / Áreas de intervenção prioritária(s) a que esta ação pretende dar resposta 

AIP1 - Sucesso escolar 

AIP2 - Qualidade do sucesso escolar 

AIP3 - Práticas pedagógicas promotoras do desenvolvimento de competências  

AIP4 - Práticas de avaliação promotoras da melhoria das aprendizagens 

AIP5 - Articulação interdisciplinar  

AIP7 - Práticas inclusivas 

D. Objetivo(s) Gerais 

OG1 - Garantir a inclusão de todos os alunos 

OG2 - Garantir o sucesso educativo de todos os alunos 

OG3 - Garantir a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem 
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OG5 - Promover o desenvolvimento das áreas de competência previstas no Perfil dos Alunos à Saída da 

Escolaridade Obrigatória 

E. Esta ação está orientada para a promoção de: 

Metodologias de ensino eficazes para a aprendizagem de todos os alunos  

Dinâmicas de trabalho em sala de aula centradas na diferenciação pedagógica 

Medidas que proporcionem a todos os alunos as condições para aprender no seu grupo-turma  

Práticas de avaliação das aprendizagens 

Dinâmicas pedagógicas alicerçadas em equipas de trabalho docente 

F. Breve descrição da operacionalização da ação 

A ação consiste num tempo semanal alternado entre as disciplinas de Francês e de Inglês trabalhando os 

docentes em coadjuvação. São desenvolvidas estratégias de ensino para valorizar as competências 

comunicativas orais e escritas.. Pretende-se, assim, promover a articulação entre as duas disciplinas, 

desenvolver a construção integrada dos saberes e promover a utilização de novas tecnologias, bem como 

desenvolver competências comunicativas, orais e escritas, e diversificar a prática de avaliação das 

aprendizagens. 

G. Público-alvo 

7. º ano 

8. º ano 

9. º ano 

H. Recursos humanos envolvidos H1. Número de Docentes 

320 : 1 

330 : 1 

H2. Número de Técnicos especializados 

Outro (1) : 0 

Outro (2) : 0 

I. Metas específicas da ação 

Meta Específica 1 : Taxa de alunos, das turmas envolvidas na ação, com positiva a Inglês igual ou superior 

a 60%  

Meta Específica 2 : Taxa de alunos, das turmas envolvidas na ação, com positiva a Francês igual ou 

superior a 60% 

J. Meta(s) Gerais para as quais a ação concorre 

MG1 - Taxa de retenção 
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MG2 - Percentagem de alunos com classificação positiva a todas as disciplinas/áreas 

disciplinares/componentes do currículo 

MG4 - Taxa de conclusão do ciclo/nível de ensino no tempo esperado 

Cronograma (assinale os anos letivos em que a mesma se vai desenvolver: 24/25, 25/26, 26/27) 

2024/2025 

2025/2026 

2026/2027 

Pretende adicionar uma nova ação? 

Sim 

VII - Ações Estratégicas de Intervenção (AEI) - Ação 6 

A. Designação 

Oficina da Matemática 

B. Eixo de intervenção 

Ensino e Aprendizagem 

C. Problemas / Áreas de intervenção prioritária(s) a que esta ação pretende dar resposta 

AIP1 - Sucesso escolar 

AIP2 - Qualidade do sucesso escolar 

AIP3 - Práticas pedagógicas promotoras do desenvolvimento de competências  

AIP4 - Práticas de avaliação promotoras da melhoria das aprendizagens 

AIP7 - Práticas inclusivas 

D. Objetivo(s) Gerais 

OG1 - Garantir a inclusão de todos os alunos 

OG2 - Garantir o sucesso educativo de todos os alunos 

OG3 - Garantir a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem 

OG5 - Promover o desenvolvimento das áreas de competência previstas no Perfil dos Alunos à Saída da 

Escolaridade Obrigatória 

E. Esta ação está orientada para a promoção de: 

Metodologias de ensino eficazes para a aprendizagem de todos os alunos 

 Dinâmicas de trabalho em sala de aula centradas na diferenciação pedagógica 

Medidas que proporcionem a todos os alunos as condições para aprender no seu grupo-turma 

 Práticas de avaliação das aprendizagens 

Dinâmicas pedagógicas alicerçadas em equipas de trabalho docente 
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F. Breve descrição da operacionalização da ação 

A ação consiste na prossecução, de forma sistemática e permanente, da construção de aprendizagens 

significativas, através da realização de atividades de contextualização, aplicação e descoberta de 

conceitos matemáticos, com recurso a materiais manipulativos, hardware e software informático. Desta 

forma pretende-se promover a dinamização do trabalho prático e experimental, através da definição de 

cenários integrados de aprendizagem, favorecendo o conhecimento teórico e permitindo aos estudantes 

a construção das suas aprendizagens, ajudando-os(as) a exercer esse papel de maneira efetiva para que 

possam desenvolver algumas habilidades básicas que lhes permitam observar, investigar, comparar e 

resolver situações-problema, através da aplicação das aprendizagens essenciais, consolidando as 

competências plasmadas no PASEO. 

G. Público-alvo 

7. º ano 

8. º ano 

9. º ano 

H. Recursos humanos envolvidos H1. Número de Docentes 

500 : 2 

Outro (1) : 0 

Outro (2) : 0 

H2. Número de Técnicos especializados 

Outro (1) : 0 

Outro (2) : 0 

I. Metas específicas da ação 

Meta Específica 1 : Taxa de alunos, das turmas envolvidas na ação, com positiva a Matemática igual ou 

superior a 60% 

J. Meta(s) Gerais para as quais a ação concorre 

MG1 - Taxa de retenção 

MG2 - Percentagem de alunos com classificação positiva a todas as disciplinas/áreas 

disciplinares/componentes do currículo 

MG4 - Taxa de conclusão do ciclo/nível de ensino no tempo esperado 

MG5 - Percentagem de alunos que tiveram positiva nas provas finais/exames nacionais  

MG6 - Classificação média nas provas finais/exames nacionais 

Cronograma (assinale os anos letivos em que a mesma se vai desenvolver: 24/25, 25/26, 26/27) 
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2024/2025 

2025/2026 

2026/2027 

Pretende adicionar uma nova ação? 

Sim 

VII - Ações Estratégicas de Intervenção (AEI) - Ação 7 

A. Designação 

Ação Tutorial 

B. Eixo de intervenção 

Ensino e Aprendizagem 

C. Problemas / Áreas de intervenção prioritária(s) a que esta ação pretende dar resposta 

AIP1 - Sucesso escolar  

AIP9 - Absentismo escolar  

AIP10 - Abandono escolar 

AIP11 - Indisciplina  

D. Objetivo(s) Gerais 

OG1 - Garantir a inclusão de todos os alunos 

OG2 - Garantir o sucesso educativo de todos os alunos 

OG4 - Prevenir o abandono escolar, absentismo e indisciplina 

OG5 - Promover o desenvolvimento das áreas de competência previstas no Perfil dos Alunos à Saída da 

Escolaridade Obrigatória 

E. Esta ação está orientada para a promoção de: 

Prevenção da violência em meio escolar, promoção do ajustamento social e comportamental dos alunos 

Promoção de competências de gestão do percurso dos alunos 

Apoio e acompanhamento às famílias em situação de vulnerabilidade 

 Envolvimento das famílias e da comunidade no processo de ensino-aprendizagem 

F. Breve descrição da operacionalização da ação 

Esta ação é desenvolvida por um conjunto de professores tutores em que cada um, num tempo semanal, 

acompanha e orienta os alunos que evidenciam problemas ao nível da integração escolar, adequação de 

comportamentos e sucesso escolar. 

Os critérios de inserção dos alunos nesta ação são os seguintes: absentismo/risco de abandono escolar; 

incumprimento de regras/problemas comportamentais; baixo rendimento escolar/dificuldades de 



20 

aprendizagem/número de retenções; problemas de integração escolar; dificuldades de relacionamento 

interpessoal; ambiente familiar desestruturado. 

Os alunos são sinalizados para este apoio através dos conselhos de turma e são acompanhados por um 

professor tutor ao longo do ano letivo. 

Este trabalho é desenvolvido num clima de acolhimento, confiança e empatia, onde é trabalhado um 

conjunto de competências, de acordo com o previsto no plano de ação tutorial delineado. Este apoio 

realiza-se de forma individualizada ou em pequeno grupo, permitindo orientar o aluno ao nível do seu 

desenvolvimento cognitivo e/ou comportamental. Os professores assumem uma atitude próxima de 

investigação-ação que proporciona um conhecimento aprofundado dos alunos e respetivas famílias. O 

grupo de professores tutores reúne periodicamente, procedendo ao balanço desta ação, discussão e 

análise de casos. 

Existirá, também, um acompanhamento mais próximo das famílias dos tutorandos, que assim o 

necessitem, através do respetivo Diretor de Turma, em estreita colaboração com a Técnica de 

Aconselhamento Psicossocial, e, eventualmente, articulado com a CPCJ. 

G. Público-alvo 

7. º ano 

8. º ano 

9. º ano 

10. º ano 

11. º ano 

12. º ano 

H. Recursos humanos envolvidos H1. Número de Docentes 

300 : 1 

330 : 1 

400 : 1 

410 : 1 

420 : 1 

500 : 1 

510 : 1 

520 : 1 

550 : 1 

600 : 1 



21 

620 : 1 

910 : 1 

H2. Número de Técnicos especializados 

Outro (1) : 1 

Caso tenha indicado Outros técnicos especializados, identifique-os. 

Outro (1) : Técnica de Aconselhamento Psicossocial 

I. Metas específicas da ação 

Meta Específica 1 : Taxa de sucesso dos alunos acompanhados igual ou superior a 90% 

J. Meta(s) Gerais para as quais a ação concorre 

MG1 - Taxa de retenção  

MG3 - Taxa de desistência 

MG4 - Taxa de conclusão do ciclo/nível de ensino no tempo esperado 

MG7 - Taxa de ocorrências disciplinares em contexto de sala de aula  

MG8 - Média de faltas injustificadas 

Cronograma (assinale os anos letivos em que a mesma se vai desenvolver: 24/25, 25/26, 26/27) 

2024/2025 

2025/2026 

2026/2027 

Pretende adicionar uma nova ação? 

Sim 

VII - Ações Estratégicas de Intervenção (AEI) - Ação 8 

A. Designação 

GAID – Gabinete de Apoio à Intervenção Disciplinar 

B. Eixo de intervenção 

Ensino e Aprendizagem 

C. Problemas / Áreas de intervenção prioritária(s) a que esta ação pretende dar resposta 

AIP11 - Indisciplina 

D. Objetivo(s) Gerais 

OG4 - Prevenir o abandono escolar, absentismo e indisciplina 

OG5 - Promover o desenvolvimento das áreas de competência previstas no Perfil dos Alunos à Saída da 

Escolaridade Obrigatória 

E. Esta ação está orientada para a promoção de: 
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Prevenção da violência em meio escolar, promoção do ajustamento social e comportamental dos alunos 

Promoção de competências de gestão do percurso dos alunos 

Apoio e acompanhamento às famílias em situação de vulnerabilidade 

F. Breve descrição da operacionalização da ação 

O GAID é um espaço aberto ao acompanhamento dos alunos convidados a sair do contexto sala de 

aula/atividade na sequência de comportamentos desajustados, de indisciplina e/ou de conflito. Neste 

espaço, o aluno será acompanhado por um técnico ou docente que regista a ocorrência e dialoga com o 

discente no sentido de refletir sobre os motivos que desencadearam o comportamento em causa. 

Os docentes/técnicos em permanência devem facilitar ao aluno uma reflexão sobre as suas atitudes, bem 

como sensibilizá-lo para a modificação comportamental desajustada, no sentido do reconhecimento da 

necessidade de aquisição de comportamentos, atitudes e princípios cívicos ajustados ao contexto escolar. 

O coordenador do GAID é responsável pela coordenação da equipa e pela ligação e articulação com 

outras estruturas de orientação educativa (nomeadamente, os coordenadores de diretores de turma, os 

diretores de turma, os tutores, a Direção e os vários serviços de apoio). Efetuará um balanço/relatório 

mensal das situações dos alunos enviados para o GAID. Este trabalho permitirá organizar uma base de 

dados com o intuito de constatar e de solucionar os problemas disciplinares, através do acompanhamento 

dos alunos e turmas com maior número de ocorrências disciplinares, da implementação de atividades de 

desenvolvimento de competências pessoais e sociais, no sentido da melhoria de atitudes e 

comportamentos, de diálogo e de respeito pelos outros, numa perspetiva de formação para a cidadania 

participada. 

Existirá, também, um acompanhamento mais próximo das famílias dos alunos envolvidos em situações 

recorrentes de indisciplina, que assim o necessitem, através do respetivo Diretor de Turma, em estreita 

colaboração com a Educadora Social, e, eventualmente, articulado com a CPCJ. 

G. Público-alvo 

7. º ano 

8. º ano 

9. º ano 

10. º ano 

11. º ano 

12. º ano 

H. Recursos humanos envolvidos H1. Número de Docentes 

300 : 1 
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330 : 1 

400 : 1 

410 : 1 

420 : 1 

500 : 1 

510 : 1 

520 : 1 

550 : 1 

600 : 1 

620 : 1 

910 : 1 

H2. Número de Técnicos especializados 

Educador social : 1  

Outro (1) : 1 

Caso tenha indicado Outros técnicos especializados, identifique-os. 

Outro (1) : Técnica de Aconselhamento Psicossocial 

I. Metas específicas da ação 

Meta Específica 1 : Diminuir a taxa de ocorrências disciplinares em 5 p.p., do 1º para o 3º período, no 3º 

ciclo do ensino básico, para igual ou inferior a 6,2%; 

Meta Específica 2 : Diminuir a taxa de ocorrências disciplinares em 5 p.p., do 1º para o 3º período, no 

ensino secundário, para igual ou inferior a 2%; 

J. Meta(s) Gerais para as quais a ação concorre 

MG1 - Taxa de retenção 

MG7 - Taxa de ocorrências disciplinares em contexto de sala de aula 

MG8 - Média de faltas injustificadas 

Cronograma (assinale os anos letivos em que a mesma se vai desenvolver: 24/25, 25/26, 26/27) 

2024/2025 

2025/2026 

2026/2027 

Pretende adicionar uma nova ação? 

Sim 

VII - Ações Estratégicas de Intervenção (AEI) - Ação 9 
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A. Designação 

Sou Capaz! 

B. Eixo de intervenção 

Ensino e Aprendizagem 

C. Problemas / Áreas de intervenção prioritária(s) a que esta ação pretende dar resposta 

AIP9 - Absentismo escolar  

AIP10 - Abandono escolar 

D. Objetivo(s) Gerais 

OG4 - Prevenir o abandono escolar, absentismo e indisciplina 

OG5 - Promover o desenvolvimento das áreas de competência previstas no Perfil dos Alunos à Saída da 

Escolaridade Obrigatória 

OG6 - Promover o exercício de uma cidadania ativa e informada 

E. Esta ação está orientada para a promoção de: 

Medidas que proporcionem a todos os alunos as condições para aprender no seu grupo-turma 

Prevenção da violência em meio escolar, promoção do ajustamento social e comportamental dos alunos 

Promoção de competências de gestão do percurso dos alunos 

F. Breve descrição da operacionalização da ação 

Este projeto tem a duração de 3 anos letivos e acompanha os alunos dos cursos profissionais desde o 10º 

ano até à conclusão do 12ºano. Através da realização de sessões grupais (com o recurso a jogos 

cooperativos e dinâmicas de grupo, entre outras técnicas), visa possibilitar aos alunos que, no seu 

processo escolar, criem uma base sólida de valores e de autoconhecimento que os conduzam à 

continuidade dos seus estudos e projetem os seus objetivos em forma de ações, estabelecendo rumos e 

metas. 

Relativamente às turmas do 12ºano dos Cursos Profissionais, uma vez que são jovens que, na sua maioria, 

irão integrar o mercado de trabalho quando concluírem o curso, o programa tem como principal objetivo 

a capacitação ao nível das competências pessoais e sociais que favoreçam a sua integração profissional, 

através de uma metodologia dinâmica ao nível da orientação, motivação e comunicação. 

G. Público-alvo 

10. º ano 

11. º ano 

12. º ano 

H. Recursos humanos envolvidos H1. Número de Docentes 
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Outro (1) : 0 

Outro (2) : 0 

H2. Número de Técnicos especializados 

Educador social : 1  

Outro (1) : 1 

Caso tenha indicado Outros técnicos especializados, identifique-os. 

Outro (1) : Técnica de Aconselhamento Psicossocial 

I. Metas específicas da ação 

Meta Específica 1 : Taxa de Abandono Escolar igual ou inferior a 1% nas turmas do Ensino Profissional 

J. Meta(s) Gerais para as quais a ação concorre 

MG3 - Taxa de desistência 

MG4 - Taxa de conclusão do ciclo/nível de ensino no tempo esperado 

Cronograma (assinale os anos letivos em que a mesma se vai desenvolver: 24/25, 25/26, 26/27) 

2024/2025 

2025/2026 

2026/2027 

Pretende adicionar uma nova ação? 

Sim 

VII - Ações Estratégicas de Intervenção (AEI) - Ação 10 

A. Designação 

Juntos para o sucesso! 

B. Eixo de intervenção 

Ensino e Aprendizagem Comunidade 

C. Problemas / Áreas de intervenção prioritária(s) a que esta ação pretende dar resposta 

AIP7 - Práticas inclusivas 

AIP9 - Absentismo escolar  

AIP10 - Abandono escolar  

AIP11 - Indisciplina 

AIP13 - Envolvimento da comunidade  

D. Objetivo(s) Gerais 

OG1 - Garantir a inclusão de todos os alunos 

OG4 - Prevenir o abandono escolar, absentismo e indisciplina 
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OG5 - Promover o desenvolvimento das áreas de competência previstas no Perfil dos Alunos à Saída da 

Escolaridade Obrigatória 

OG6 - Promover o exercício de uma cidadania ativa e informada 

E. Esta ação está orientada para a promoção de: 

Prevenção da violência em meio escolar, promoção do ajustamento social e comportamental dos 

alunos  

Apoio e acompanhamento às famílias em situação de vulnerabilidade 

O exercício de cidadania plena dos jovens para a melhoria da comunidade onde estão inseridos, 

envolvendo-os nos processos de decisão institucional, local, regional e nacional 

Parcerias que permitam a diversificação da oferta educativa aos alunos, nomeadamente nos domínios 

científico, tecnológico, desportivo, cultural e artístico 

Integração dos diferentes atores e instituições da comunidade local no desenvolvimento de uma cultura 

de compromisso social e educacional no respetivo território 

Rentabilização dos recursos endógenos das escolas e da comunidade, contribuindo para a 

sustentabilidade das medidas e sua adequação ao meio local 

F. Breve descrição da operacionalização da ação 

Esta ação pretende contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos, promovendo estreitas relações 

de cooperação/articulação entre os vários intervenientes da comunidade educativa, incluindo o poder 

autárquico, associações locais, comércio local, … 

Pretende-se desenvolver nos alunos atitudes e comportamentos de responsabilidade pessoal e social, de 

diálogo e de respeito pelos outros, alicerçando modos de estar em sociedade que tenham como 

referência os direitos humanos, nomeadamente os valores da igualdade, da democracia e da justiça 

social. 

G. Público-alvo 

7. º ano 

8. º ano 

9. º ano 

10. º ano 

11. º ano 

12. º ano 

H. Recursos humanos envolvidos H1. Número de Docentes 

Outro (1) : 0 
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H2. Número de Técnicos especializados 

Educador social : 1  

Outro (1) : 1 

Caso tenha indicado Outros técnicos especializados, identifique-os. 

Outro (1) : Técnica de Aconselhamento Psicossocial 

I. Metas específicas da ação 

Meta Específica 1 : Realização de, no mínimo, 1 atividade de desenvolvimento de competências, por 

turma/ano letivo  

Meta Específica 2 : Constituição de, no mínimo, 1 parceria com entidade da comunidade educativa e 

realização de uma atividade conjunta 

J. Meta(s) Gerais para as quais a ação concorre 

MG3 - Taxa de desistência 

MG4 - Taxa de conclusão do ciclo/nível de ensino no tempo esperado 

MG9 - Taxa de participação dos Encarregados de Educação em ações promovidas pela UO  

Cronograma (assinale os anos letivos em que a mesma se vai desenvolver: 24/25, 25/26, 26/27) 

2024/2025 

2025/2026 

2026/2027 

Pretende adicionar uma nova ação? 

Sim 

VII - Ações Estratégicas de Intervenção (AEI) - Ação 11 

A. Designação 

Dinâmicas de Articulação Curricular 

B. Eixo de intervenção 

Ensino e Aprendizagem 

C. Problemas / Áreas de intervenção prioritária(s) a que esta ação pretende dar resposta 

AIP1 - Sucesso escolar 

AIP2 - Qualidade do sucesso escolar 

AIP3 - Práticas pedagógicas promotoras do desenvolvimento de competências  

AIP4 - Práticas de avaliação promotoras da melhoria das aprendizagens 

AIP5 - Articulação interdisciplinar  

AIP7 - Práticas inclusivas 
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AIP12 - Envolvimento dos alunos nos processos de avaliação e/ou de decisão 

D. Objetivo(s) Gerais 

OG1 - Garantir a inclusão de todos os alunos 

OG2 - Garantir o sucesso educativo de todos os alunos 

OG3 - Garantir a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem 

OG5 - Promover o desenvolvimento das áreas de competência previstas no Perfil dos Alunos à Saída da 

Escolaridade Obrigatória 

OG6 - Promover o exercício de uma cidadania ativa e informada 

E. Esta ação está orientada para a promoção de: 

Práticas de avaliação das aprendizagens 

Dinâmicas pedagógicas alicerçadas em equipas de trabalho docente 

F. Breve descrição da operacionalização da ação 

Baseada na combinação de componentes do currículo, com recurso a domínios de autonomia curricular, 

esta ação destina-se à promoção de tempos de trabalho interdisciplinar e/ou articulação curricular, com 

possibilidade de partilha de horário. Todas as disciplinas da turma devem procurar dar a sua contribuição 

para o projeto, sendo a avaliação integrada na própria disciplina. 

Pretende-se a aquisição e desenvolvimento de competências de pesquisa, avaliação, reflexão, mobilização 

crítica e autónoma de informação, com vista à resolução de problemas e ao reforço da autoestima dos 

alunos, mas também a implementação do trabalho de projeto como dinâmica centrada no papel dos 

alunos enquanto autores, proporcionando aprendizagens significativas. 

G. Público-alvo 

7. º ano 

8. º ano 

9. º ano 

10. º ano 

11. º ano 

12. º ano 

H. Recursos humanos envolvidos H1. Número de Docentes 

300 : 7 

330 : 3 

400 : 1 

410 : 2 
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420 : 2 

500 : 4 

510 : 3 

520 : 4 

550 : 3 

600 : 3 

620 : 6 

910 : 2 

Outro (1) : 0 

H2. Número de Técnicos especializados 

Outro (1) : 0 

I. Metas específicas da ação 

Meta Específica 1 : Taxa de construção de Domínios de Autonomia Curricular igual ou superior a 10% 

Meta Específica 2 : Taxa de alunos com classificação positiva igual ou superior a 56% nas turmas e 

disciplinas do Ensino Básico que usufruem da medida 

Meta Específica 3 : Taxa de alunos com classificação positiva igual ou superior a 81% nas turmas e 

disciplinas do Ensino Secundário que usufruem da medida 

J. Meta(s) Gerais para as quais a ação concorre 

MG1 - Taxa de retenção 

MG2 - Percentagem de alunos com classificação positiva a todas as disciplinas/áreas 

disciplinares/componentes do currículo 

MG4 - Taxa de conclusão do ciclo/nível de ensino no tempo esperado 

MG5 - Percentagem de alunos que tiveram positiva nas provas finais/exames nacionais  

MG6 - Classificação média nas provas finais/exames nacionais 

Cronograma (assinale os anos letivos em que a mesma se vai desenvolver: 24/25, 25/26, 26/27) 

2024/2025 

2025/2026 

2026/2027 

Pretende adicionar uma nova ação? 

Sim 

VII - Ações Estratégicas de Intervenção (AEI) - Ação 12 

A. Designação 
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Envolver para a melhoria! 

B. Eixo de intervenção 

Lideranças 

Comunidade 

C. Problemas / Áreas de intervenção prioritária(s) a que esta ação pretende dar resposta 

AIP12 - Envolvimento dos alunos nos processos de avaliação e/ou de decisão  

AIP13 - Envolvimento da comunidade 

D. Objetivo(s) Gerais 

OG5 - Promover o desenvolvimento das áreas de competência previstas no Perfil dos Alunos à Saída da 

Escolaridade Obrigatória 

OG6 - Promover o exercício de uma cidadania ativa e informada 

E. Esta ação está orientada para a promoção de: 

Processos participativos que permitam auscultar alunos e famílias, envolvendo-os nos processos de 

decisão  

Envolvimento das famílias e da comunidade no processo de ensino-aprendizagem 

O exercício de cidadania plena dos jovens para a melhoria da comunidade onde estão inseridos, 

envolvendo-os nos processos de decisão institucional, local, regional e nacional 

Integração dos diferentes atores e instituições da comunidade local no desenvolvimento de uma cultura 

de compromisso social e educacional no respetivo território 

Rentabilização dos recursos endógenos das escolas e da comunidade, contribuindo para a 

sustentabilidade das medidas e sua adequação ao meio local 

F. Breve descrição da operacionalização da ação 

Esta ação pretende reforçar o envolvimento dos alunos e encarregados de educação nas dinâmicas 

escolares e tomadas de decisão, através de processos de auscultação (inquéritos/focus-group) que 

permitem aferir o grau satisfação e possíveis ações de melhoria. 

Com o objetivo de aproximar a escola aos pais e encarregados de educação, serão planeadas atividades 

destinadas às famílias em colaboração com a Associação de Pais ou com outras entidades da 

comunidade. 

G. Público-alvo 

7. º ano 

8. º ano 

9. º ano 
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10. º ano 

11. º ano 

12. º ano 

H. Recursos humanos envolvidos H1. Número de Docentes 

300 : 1 

330 : 1 

410 : 1 

400 : 1 

420 : 1 

500 : 1 

510 : 1 

520 : 1 

550 : 1 

600 : 1 

620 : 1 

910 : 1 

H2. Número de Técnicos especializados 

Educador social : 1  

Psicólogo : 1 

Outro (1) : 1 

Caso tenha indicado Outros técnicos especializados, identifique-os. 

Outro (1) : Técnica de Aconselhamento Psicossocial 

I. Metas específicas da ação 

Meta Específica 1 : Grau de satisfação com o clima de escola dos alunos e encarregados de educação igual 

ou superior a Bom (>= 70%) 

Meta Específica 2 : N.º de atividades dinamizadas destinadas à comunidade, em particular às familias, 

igual a ou superior a 3, por ano letivo 

J. Meta(s) Gerais para as quais a ação concorre 

MG9 - Taxa de participação dos Encarregados de Educação em ações promovidas pela UO  

Cronograma (assinale os anos letivos em que a mesma se vai desenvolver: 24/25, 25/26, 26/27)  

2024/2025 

2025/2026 
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2026/2027 

VIII - Monitorização e Avaliação 

A monitorização e avaliação pretende validar e ajustar a forma como o Plano de Ação é 

desenvolvido e, eventualmente, orientar reformulações que se verifiquem necessárias -  

a explicitação como cada momento/forma de monitorização é efetuada pode ser 

verificada através do documento anexo – Monitorizacao  

Assinale o n.º de elementos que integram a equipa de monitorização e avaliação do PA TEIP. 

Membro da direção : 1  

Coordenador(a) do Plano de Ação : 1 

Elemento de equipa de autoavaliação : 1  

Coordenador(a) de Departamento : 4 

Coordenador(a) de ação estratégica de intervenção : 4  

Parceiro : 2 

Outro(s) : 1 

Caso tenha assinalado Outros elementos, indique a sua função/cargo 

Outro(s) : Presidente do Conselho Geral 

Metodologias e instrumentos a utilizar na recolha e tratamento de dados 

A equipa irá monitorizar o desenvolvimento das várias ações do plano em cada período, através dos 

indicadores definidos para cada uma, solicitando a participação dos responsáveis. 

No final do ano, proceder-se-á a uma avaliação, com o propósito de aferir os resultados globais 

alcançados e, quantitativamente, o grau de consecução das metas para cada uma das metas especificas 

das ações e gerais do plano de ação. 

Metodologias: 

- Elaboração de um relatório trimestral; 

-Análise dos documentos de avaliação das ações. Instrumentos: 

- Pautas; 

- Documentos extraídos dos programas ENES e INOVAR; 

- Documentos internos de registo de dados referentes ao absentismo, indisciplina e resultados, por 

turma; 

- Relatórios elaborados mensalmente pelo Gabinete de Apoio à Intervenção Disciplinar; 

- Documento de avaliação de cada uma das ações - os responsáveis das ações têm acesso aos 
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resultados alcançados no período em avaliação e avaliam, com os participantes diretos, os resultados, os 

aspetos críticos, os critérios de sucesso, e os processos utilizados, bem como procede a um balanço da 

própria ação, argumentando a sua sinalização. Podem ainda apresentar as suas dificuldades e sugerir 

aspetos a melhorar no desenvolvimento da ação; 

- Relatórios e reflexões produzidos pelas estruturas de coordenação. 

Produtos da Monitorização e ou da Avaliação 

Devolução dos resultados, para análise e debate, aos Departamentos, Conselho Pedagógico e Conselho 

Geral. Reuniões com todos os Coordenadores da Ação estratégica de intervenção em vários momentos ao 

longo do ano letivo. 

Seminários alargados de divulgação à comunidade, onde serão apresentadas todas as Ações e respetivos 

resultados, e realizadas auscultações para melhoria. 

Estratégias de divulgação e reflexão 

Divulgação e reflexão sobre os relatórios em reunião de Departamento/Subdepartamento Curricular, 

Conselho Pedagógico, Conselho Geral. 

Reflexão pelos alunos em sede de Assembleia de turma e de escola / Direção. Divulgação dos relatórios e 

das reflexões à comunidade. 

Sítio da Internet da Escola e Redes Sociais - Disponibilização da informação à Comunidade Educativa 

Seminários alargados de divulgação à Comunidade, onde são apresentadas todas as Ações e respetivos 

resultados. 

Jornal da Escola - "Dito & Feito" -, com divulgação à Comunidade das práticas do TEIP. 

Cronograma da monitorização/avaliação do PA 

Monitorizacao  

IX - Parcerias - Parceiro 1 

Nas parcerias identifica-se as entidades que poderão colaborar com a ESSPC na 

prossecução das Ações Estratégicas de Intervenção (AEI) planeadas – a parceria com a 

CMG é um critério obrigatório para o Plano de Ação ser aprovado pela Direção-Geral de 

Educação. Além da CMG, foram selecionadas as entidades que, além de já colaborarem 

com a ESSPC atualmente, aparentam ser as que trazem mais-valias para o sucesso na 

concretização deste plano de ação 

Designação do parceiro 

Autarquia - Câmara Municipal de Gondomar 
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Ação/Ações Estratégicas de Intervenção (AEI) em que o parceiro colabora 

AEI 3 – “Participar é preciso - A Escola é tua, é minha, é nossa!” 

AEI 9 – “Sou Capaz!” 

AEI 10 – “Juntos para o sucesso!” 

AEI 12 – “Envolver para a melhoria!” 

Tipo de colaboração 

Colaboração no apoio e acompanhamento às famílias em situação de vulnerabilidade  

Partilha/cedência de recursos financeiros/físicos (espaços) 

Partilha/cedência de recursos humanos 

Pretende adicionar um novo parceiro? 

Sim 

IX - Parcerias - Parceiro 2 

Designação do parceiro 

Autarquia - Junta de Freguesia de Fânzeres e São Pedo da Cova  

Ação/Ações Estratégicas de Intervenção (AEI) em que o parceiro colabora  

AEI 3 – “Participar é preciso - A Escola é tua, é minha, é nossa!” 

AEI 9 – “Sou Capaz!” 

AEI 10 – “Juntos para o sucesso!” 

AEI 11 – “Dinâmicas de Articulação Curricular” 

AEI 12 – “Envolver para a melhoria!” 

Tipo de colaboração 

Partilha/cedência de recursos financeiros/físicos (espaços)  

Partilha/cedência de recursos humanos 

Colaboração técnica pontual 

Pretende adicionar um novo parceiro? 

Sim 

IX - Parcerias - Parceiro 3  

Designação do parceiro  

CPCJ de Gondomar 

Ação/Ações Estratégicas de Intervenção (AEI) em que o parceiro colabora 

AEI 7 – “Ação Tutorial” 

AEI 8 – “GAID – Gabinete de Apoio à Intervenção Disciplinar” 
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AEI 10 – “Juntos para o sucesso!” 

AEI 12 – “Envolver para a melhoria!” 

Tipo de colaboração 

Colaboração no apoio e acompanhamento às famílias em situação de vulnerabilidade 

Colaboração técnica pontual 

Pretende adicionar um novo parceiro? 

Sim 

IX - Parcerias - Parceiro 4  

Designação do parceiro  

A RCS Silveirinhos 

Ação/Ações Estratégicas de Intervenção (AEI) em que o parceiro colabora 

AEI 3 – “Participar é preciso - A Escola é tua, é minha, é nossa!” 

AEI 9 – “Sou Capaz!” 

AEI 10 – “Juntos para o sucesso!” 

AEI 11 – “Dinâmicas de Articulação Curricular” 

AEI 12 – “Envolver para a melhoria!” 

Tipo de colaboração 

Colaboração ao nível da diversificação da oferta educativa aos alunos  

Partilha/cedência de recursos financeiros/físicos (espaços) 

Colaboração técnica pontual 

Pretende adicionar um novo parceiro? 

Sim 

IX - Parcerias - Parceiro 5  

Designação do parceiro  

Assoc Vai Avante 

Ação/Ações Estratégicas de Intervenção (AEI) em que o parceiro colabora 

AEI 3 – “Participar é preciso - A Escola é tua, é minha, é nossa!” 

AEI 9 – “Sou Capaz!” 

AEI 10 – “Juntos para o sucesso!” 

AEI 11 – “Dinâmicas de Articulação Curricular” 

AEI 12 – “Envolver para a melhoria!” 

Tipo de colaboração 
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Colaboração ao nível da diversificação da oferta educativa aos alunos  

Partilha/cedência de recursos financeiros/físicos (espaços) 

Colaboração técnica pontual 

Pretende adicionar um novo parceiro? 

Não 

Nas ações de capacitação (definidas a seguir) identificam-se aquelas que poderão 

contribuir para o sucesso na prossecução das Ações Estratégicas de Intervenção (AEI) 

planeadas  

X - Plano de Capacitação - Ação de capacitação 1 

Designação 

Práticas pedagógicas inclusivas em sala de aula 

Ação/Ações Estratégicas de Intervenção (AEI) para a(s) qual/quais concorre 

AEI 1 - “Pares Pedagógicos” 

AEI 2 – “Reforço Curricular” 

AEI 4 – “Oficina das Ciências” 

AEI 5 – “Oficina das Línguas” 

AEI 6 – “Oficina da Matemática” 

AEI 11 – “Dinâmicas de Articulação Curricular” 

Público-alvo da ação de capacitação 

Docentes 

Entidade responsável 

Escola 

CFAE 

Cronograma (assinale os anos letivos em que a mesma se vai desenvolver: 24/25, 25/26, 26/27) 

2024/2025 

Formas de avaliação do impacto da ação de capacitação 

Autoperceção dos docentes relativamente às mudanças pedagógicas operadas em função da formação. 

Pretende adicionar uma nova ação de capacitação? 

Sim 

X - Plano de Capacitação - Ação de capacitação 2 

Designação 
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A Inteligência Artificial vai Transformar a Escola?  

Ação/Ações Estratégicas de Intervenção (AEI) para a(s) qual/quais concorre 

AEI 1 - “Pares Pedagógicos” 

AEI 2 – “Reforço Curricular” 

AEI 4 – “Oficina das Ciências” 

AEI 5 – “Oficina das Línguas” 

AEI 6 – “Oficina da Matemática” 

AEI 11 – “Dinâmicas de Articulação Curricular” 

Público-alvo da ação de capacitação 

Docentes 

Entidade responsável 

Escola 

CFAE 

Cronograma (assinale os anos letivos em que a mesma se vai desenvolver: 24/25, 25/26, 26/27) 

2024/2025 

Formas de avaliação do impacto da ação de capacitação 

Autoperceção dos docentes relativamente às mudanças pedagógicas operadas em função da formação. 

Pretende adicionar uma nova ação de capacitação? 

Sim 

X - Plano de Capacitação - Ação de capacitação 3 

Designação 

Organização do ambiente educativo  

Ação/Ações Estratégicas de Intervenção (AEI) para a(s) qual/quais concorre 

AEI 10 – “Juntos para o sucesso!” 

AEI 12 – “Envolver para a melhoria!” 

Público-alvo da ação de capacitação 

Docentes, Pessoal Não Docente, Pais/Encarregados de Educação 

Entidade responsável 

Escola 

CFAE 

Associação de Pais/Encarregados de Educação 

Cronograma (assinale os anos letivos em que a mesma se vai desenvolver: 24/25, 25/26, 26/27) 
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2025/2026 

Formas de avaliação do impacto da ação de capacitação 

Perceção dos docentes, não docentes e Pais/Encarregados de Educação relativamente às mudanças 

do clima de escola operadas em função da formação. 

Pretende adicionar uma nova ação de capacitação? 

Sim 

X - Plano de Capacitação - Ação de capacitação 4 

Designação 

Escola + Feliz – Uma visão holística da educação e da aprendizagem 

Ação/Ações Estratégicas de Intervenção (AEI) para a(s) qual/quais concorre 

AEI 3 – “Participar é preciso - A Escola é tua, é minha, é nossa!” 

AEI 10 – “Juntos para o sucesso!” 

AEI 12 – “Envolver para a melhoria!” 

Público-alvo da ação de capacitação 

Alunos, Docentes, Pessoal Não Docente, Pais/Encarregados de Educação 

Entidade responsável 

Escola 

CFAE 

Associação de Pais/Encarregados de Educação 

Cronograma (assinale os anos letivos em que a mesma se vai desenvolver: 24/25, 25/26, 26/27) 

2026/2027 

Formas de avaliação do impacto da ação de capacitação 

Perceção dos docentes, não docentes e Pais/Encarregados de Educação relativamente às mudanças 

do clima de escola operadas em função da formação. 

Pretende adicionar uma nova ação de capacitação? 

Não 

XI - Outros Projetos 

Neste ponto são referidos todos os projetos que, de uma forma consistente, fazem já 

parte da ESSPC, sendo que todos eles contribuirão, de uma forma direta ou indireta, 

para o sucesso na concretização deste plano de ação 

Outros projetos mobilizados para o desenvolvimento do PA 
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Clube Ciência Viva na Escola 

Eco-Escolas 

eTwinning 

Orçamento Participativo das Escolas  

Plano Nacional das Artes 

Plano Nacional de Leitura 

SeguraNet 

Outro: 

Qual? (1): Eu Sou Digital Outro.  

Qual? (2): Desporto Escolar Outro.  

Qual? (3): Erasmus+ 

Observações 

Caso assim o deseje, poderá ainda registar observações e/ou comentários complementares à 

informação já inserida. 

O histórico da Escola engloba os anos de 2019/2020 e 2020/2021 (anos de Pandemia), cujos resultados 

nos diferentes parâmetros se desviam dos valores médios da Escola, em particular 2020/2021. Assim, as 

metas foram propostas com base na situação real dos anos pré e pós-Pandemia. 


