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Métodos de Avaliagdao das Candidaturas E{/

Recrutamento do Diretor para o Quadriénio 2025-2029
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril com a redagéo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Método:

Analise de Curriculum Vitae

Objetivos:

Apreciar a relevadncia para o exercicio das fun¢des de Diretor e o seu mérito

Pardametros de
Andlise:

Docente de carreira do ensino publico com pelo menos cinco anos de servico
ou

Professor profissionalizado com contrato por tempo indeterminado do ensino

particular e cooperativo, com pelo menos cinco anos de servico

e

a) Habilitagdo especifica em Administragdo Escolar ou Administracdo Educacional,
nos termos das alineas b) e c) do n? 1 do artigo 56.2 do Estatuto da Carreira Docente
dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundério

efou

b) Experiéncia de pelo menos um mandato completo no exercicio dos cargos de:

- diretor, subdiretor ou adjunto do diretor,

- presidente ou vice-presidente do conselho executivo,

- diretor executivo ou adjunto do diretor executivo - membro do conselho diretivo e
ou executivo, nos termos dos regimes aprovados respetivamente:

- pelo presente Decreto-Lei;

- pelo Decreto —Lei n.2 115 -A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril;

- pela Lei n.2 24/99, de 22 de abril, pelo Decreto-Lei n.2 172/91, de 10 de maio;

- e pelo Decreto-Lei n.2 769 -A/76, de 23 de outubro.

efou

¢) Experiéncia de pelo menos 3 anos no cargo de Diretor ou Diretor Pedagdgico de
um estabelecimento de ensino particular e cooperativo.

e/ou
d) Curriculo relevante na area da gestdo e administracdo escolar.

Nota: As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as
alineas b), c) e d) s6 sédo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo
preenchimento de requisitos legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que
retinam os requisitos previstos na alinea a).
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Método

Anidlise do Projeto de Intervengido

Objetivos

Apreciar a coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias de
intervengdo propostas.

Pardmetros de
Andlise:

- Visdo estratégica para a Escola Secundéria de S3o Pedro da Cova, Gondomar.

- Definigdo rigorosa da missdo, das metas e das grandes linhas de orientag3o da
agdo.

- Conhecimento do contexto socioeducativo da Escola Secunddria de S3o Pedro da
Cova, Gondomar.

- Explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato.
- Pertinéncia dos problemas diagnosticados.

- Enfoque nos resultados escolares valorizando os processos e ndo somente os
resultados.

- Adequacdo do plano de agdo aos problemas diagnosticados e de acordo com os
documentos estruturantes da Escola.

- Adequacgdo e exequibilidade das estratégias em fungiio dos recursos fisicos,
materiais, financeiros e técnicos da Escola.

- Gestdo temporal equilibrada da programagdo das atividades propostas, tendo em
conta a concretizagdo das metas estabelecidas.

- Valorizagdo de parcerias com a comunidade envolvente e autarquia.

- Valorizagdo do papel dos pais e encarregados de educagdo como corresponsaveis
pelo sucesso escolar e educativo dos seus educandos.

- Clareza, organizagdo e sistematiza¢io do projeto.

Método

Resultado da Entrevista Individual

Objetivos

Apreciar, numa relacdo interpessoal objetiva e sistemdtica, as competéncias
pessoais do candidato de acordo com as motivacdes da candidatura e verificar se a
fundamentacdo do projeto de intervencgdo é adequada 3 Escola Secundaria de S3o
Pedro da Cova, Gondomar.

Pardmetros de
Analise:

- Fluéncia verbal
- Motivagdo para a funcéo
- Sentido critico

- Capacidade de gestdo e decisdo imediata relativamente aos acontecimentos
quotidianos

65 PESSOAS
9 20305

. Cofinanclado pela S.0TCO MM EQAVET
‘! 2030 - Unigo Eumpela '/ . ARAR 1A DA Q:.AIIDA,E Pég- 2/3

3 EDUCACAL [ FGRHACAD PAGF SSIGNAL

Rua Eduardo Castro Gandra, 4510-259 S50 Pedro da Cova | Telefone 224632437/224630137 | www.esspc.pt | esspcova@gmail.com



(ﬂr )’,‘5 ESCOLA SECUNDARIA DE SA0 PEDRO DA COVA, GONDOMAR 9 B8k, o

- Capacidade para trabalhar em equipa
- Capacidade para fundamentar as propostas feitas no Projeto de Intervencio

- Conhecimento da natureza das fungdes a exercer e de eventuais condicionantes

Escola Secundaria de Sdo Pedro da Cova, Gondomar, 22 de abril de 2025

A Presidente do Conselho Geral
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(Maria Amélia Mota Sousa Pereira)
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