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EDUCAGAO, CIENCIA E INOVAGAO
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria de Sao Pedro da Cova, Gondomar

Aviso n.° 11078/2025/2
Sumario: Abertura do procedimento concursal prévio a eleigio do diretor.

Abertura do procedimento concursal prévio a elei¢do do Diretor

1 — Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto o con-
curso para provimento do lugar de Diretor da Escola Secundaria de S. Pedro da Cova, Gondomar, para
o quadriénio 2025/2029, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagio do
presente Aviso no Didrio da Republica,

2 — Os requisitos de admiss&o ao concurso s&o os fixados nos niimeros 3 e 4 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

3 — As candidaturas para o procedimento concursal de eleigdo do Diretor devem ser formalizadas
em requerimento de candidatura a concurso, em modelo préprio, disponibilizado na pagina eletrénica
da escola (http://www.esspc.pt) e/ou nos Servigos Administrativos da escola, dirigido & Presidente do
Conselho Geral da Escola Secundaria de Sdo Pedro da Cova, Gondomar, sendo entreques pessoalmente
nos Servigos Administrativos da Escola Secundaria de Sdo Pedro da Cova, Gondomar — Rua Eduardo
Castro Gandra, 4510-259 S. Pedro da Cova — ou remetidas por correio registado e com aviso de recegio
e expedido até ao termo do prazo estipulado em 1.

4 — O requerimento de admisséo deve ser acompanhado dos seguintes documentos:
4.1 — Documentos obrigatérios, sob pena de excluséo:

a) Prova documental dos requisitos de admissao referidos no n.° 2 deste aviso e perfil do candi-
dato como caracterizado nas alineas a), b), c¢) e d) do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, na sua redagao atual;

b) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, em suporte de papel e digital, acompanhado de
prova documental dos elementos ai inscritos (se entregar fotocdpias, estas devem estar autenticadas);

c) Projeto de intervencéo na Escola Secundaria de S. Pedro da Cova, Gondomar, datado e assi-
nado, em suporte de papel e digital, ndo podendo ultrapassar as 20 péginas, escritas em letra do tipo
Arial, tamanho 12 e espagamento 1,5 linhas, contendo obrigatoriamente a identificagao dos problemas
da Escola, a defini¢do da missédo, das metas e das grandes linhas de orientagao da agao, bem como
a explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato;

d) Declaragdo autenticada pelo servigo de origem, onde conste a categoria, o vinculo e o tempo
de servigo;

e) Fotocépia autenticada, ou certiddo, do documento comprovativo das habilitagdes literarias
e certificados relativos a situagao profissional;

f) Comprovativo do nimero do documento de identificag&o (bilhete de identidade/cartio de cida-
dao) e do cartao de contribuinte se ndo possuir cartdo de cidadéo;

g) As provas documentais dos elementos constantes do Curriculum Vitae far-se-do de acordo
com o estabelecido pelo n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagao
dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

4.2 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente comprovados,
que considerem ser relevantes para aprecia¢ao do seu mérito.
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4.3 —E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do requerimento e do Curriculum
Vitae, com excegao daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo individual, desde
que este se encontre nos Servigos Administrativos da escola onde decorre o procedimento concursal.

5 — Os métodos a usar pela Comissao do Conselho Geral, designada para o efeito, nha apreciagdo
das candidaturas, sdo os seguintes:

a) Andlise do Curriculum Vitae do candidato, para efeitos de apreciagéo da sua relevancia para
o exercicio das fungdes de Diretor;

b) Anélise do projeto de intervengdo na Escola Secundéria de S&o Pedro da Cova, Gondomar:
o conhecimento da realidade da Escola, a apreciagao da coeréncia e relevancia dos problemas iden-
tificados e a adequacéo das estratégias e procedimentos apontados para a sua resolugéo, a misséo
que define, as metas que propde, as grandes linhas de orientag@o que traga para a Escola, bem como
a explicitagéo do plano estratégico a realizar durante o mandato;

c) Entrevista individual ao candidato para apreciagdo dos seguintes aspetos: a motivagao inerente
a apresentagao da candidatura, a explicitagdo dos elementos e dos objetivos constantes do projeto
de intervengao e a sua fundamentagio, a experiéncia profissional do candidato, os conhecimentos na
rea de gestao administrativa e financeira e as competéncias de comunicagao com corregao vocabular
e capacidade de se expressar com clareza e precisao, de ser assertivo e coerente na exposigéo das
suas ideias e de defesa objetiva das estratégias apresentadas.

6 — O resultado do processo concursal prévio a eleicdo do Diretor sera tornado publico através
da lista provisoria dos candidatos admitidos a concurso e dos candidatos excluidos, no prazo maximo
de 10 dias uteis, apos a data-limite da apresentagéo das candidaturas. Esta lista sera divulgada na
pagina eletrénica da Escola (https://esspc.pt) e em locais apropriados de afixacéo da Escola, sendo
estas as Unicas formas de notificagdo dos candidatos.

7 — Na pagina eletrénica da Escola (https://esspc.pt), encontra-se para consulta o Regulamento
do Procedimento Concursal de Elei¢do do Diretor para o Quadriénio 2025-2029, assim como os Métodos
de Avaliagdo das Candidaturas.

23 de abril de 2025. — A Presidente do Conselho Geral, Maria Amalia Mota de Sousa Pereira.
318979885
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