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PREAMBULO
O presente regimento tem como objetivo
regulamentar a atividade da Equipa Multidisciplinar
de Apoio A Educacéo Inclusiva (EMAEI) da Escola
Secundéaria de S&o Pedro da Cova, Gondomar
(ESSPC) e aplica-se a todos os seus elementos,

permanentes e variaveis.

ARTIGO 1°
DEFINICAO
A EMAEI assume-se como um

organizacional especifico de apoio a aprendizagem e

recurso

a inclusédo, tendo em vista uma leitura alargada,
integrada e participada de todos os intervenientes no
processo educativo.

ARTIGO 2°
CONSTITUICAO DA EMAEI
Séao elementos permanentes da EMAEI:

a) Docente que coadjuva a Diretora;

b) Docente de Educacéo Especial;

c) Trés elementos do Conselho Pedagdgico,
com funcdes de coordenacao pedagogica de
diferentes niveis de ensino;

d) Psicéloga (representante do Servico de
Psicologia e Orientacdo — SPO).

Sao elementos variaveis da EMAEL:

a) Diretor(a) de Turma,;

b) Aluno(a) (criando oportunidades para o
exercicio do direito de participagdo na
tomada de decisdes);

c) Encarregado(a) de Educacdo do Aluno
identificado;

d) Outros elementos a designar pelo(a)
Coordenador(a) da EMAEI nomeadamente:
- Outros docentes;

- Técnicos Especializados que intervém com
o0 aluno;
- Assistentes Operacionais;

- Outros profissionais externos a escola.

ARTIGO3°
COMPETENCIAS DA EMAEI
Compete a EMAEI, sem prejuizo de outras
competéncias previstas na Lei:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a
educacéo inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a
aprendizagem a mobilizar;
c) Acompanhar, monitorizar e avaliar a

Q-

aplicacdo das medidas de suporte
aprendizagem e a inclusdo (MSAI);

d) Elaborar documentos de escola, que sejam
necessarios no ambito da Educacdo
Inclusiva;

e) Prestar aconselhamento aos docentes na
implementacdo de préaticas pedagdgicas
inclusivas;

f) Elaborar o Relatério Técnico-Pedagdbgico
(RTP), previsto no artigo 21° e, se aplicavel,
o Programa Educativo Individual (PEI) e
Plano Individual de Transicdo (PIT)
previstos, respetivamente, nos artigos 24° e
250,

g) Acompanhar o funcionamento do Centro de
Apoio a Aprendizagem (CAA);

h) Realizar um relatério sintese das atividades
desenvolvidas ao longo do ano letivo;

i) Elaborar formularios e inquéritos de escola,
no &mbito da Educacéo Inclusiva;

i) Solicitar, sempre que for necessario, mais
informacdes ou documentos junto do
responsavel pela identificacdo do aluno;

k) Analisar cuidadosamente toda a informacao
processual, recolhida pelos elementos
variaveis, com vista a definicdo de uma
proposta das medidas de suporte a
aprendizagem e & inclusédo a implementar e
respetiva monitorizagdo das mesmas;

I) Proceder ao registo de todos 0s processos
identificados e analisados, criando uma base

de dados onde constara toda a informacéo

| -

recolhida e a intervencao seguinte.
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ARTIGO 4°
AMBITO DE ACAO

Destina-se a todos os alunos que se encontrem

10. Sempre que exista a necessidade de alteracdo
das MSAI mobilizadas, e sempre que haja
transicdo de ciclo, deve ser elaborada a Adenda

matriculados e a frequentar a ESSPC, respondendo ao RTP e novo RTP, respetivamente.

a diversidade de necessidades de cada um.

ARTIGO 5°
FUNCIONAMENTO DA EMAEI

A EMAEI funciona na ESSPC, no gabinete
quatro;

Os elementos constituintes da EMAEI tém
autonomia técnica e cientifica, inerente a
especificidade das suas areas;

A EMAEI reltne com todos os elementos
permanentes, quinzenalmente, na presenc¢a, ou
néo, dos elementos variaveis;

A EMAEI reune extraordinariamente sempre
que se justifique;

As reunides formais s@o convocadas pelO(a)
Coordenador(a) e tém inicio a hora marcada,
com a presenga da maioria dos seus elementos
constituintes;

Paralelamente as reunides, acima referidas,
existem reunifes de trabalho entre os elementos
permanentes e o0s elementos varidveis da
equipa para se proceder a andlise, elaboracéo e
avaliacdo de propostas de intervengdo, com
periodicidade e local a determinar pelos
proprios, consoante as necessidades
decorrentes;

A analise dos processos de identificacao realiza-
se por ordem de entrada do pedido e dentro dos
prazos estipulados por Lei, exceto se a EMAEI
considerar que a situacao é de carater urgente;

Todas as conclusfes da analise dos processos
de identificac@o devem ficar registadas em ata;

Anualmente, devem ser monitorizada a eficacia
das MSAI, sendo analisados e revistos os RTP
e/ou Adendas aos RTP, bem como os PEI e os
PIT;

2 |

ARTIGO 6°
PROCESSO DE IDENTIFICACAO DA

NECESSIDADE DE MEDIDAS SELETIVAS

E/OU ADICIONAIS

O processo de identificacdo da necessidade de
medidas seletivas e/ou adicionais, de suporte a
aprendizagem e & inclusdo, através do
encaminhamento para a EMAEI, pode ser
iniciado pelos pais, encarregado de educacao,
docentes, outros técnicos ou servicos que
intervém junto do aluno;

O formulario de identificagcdo devera ser
devidamente preenchido, explicitando, de forma
fundamentada, as raz6es que levam a
necessidade da implementacdo de medidas
para além das universais, acompanhando o
formulario com toda a documentagao pertinente
e relevante;

O formulério de identificac@o devera ser enviado
a diretora da escola, através dos servicos
administrativos;

O(A) encarregado(a) de educagdo, bem como
o(a) aluno(a) deverao participar no processo de
tomada de deciséo.

ARTIGO 7°

DESIGNACAO E MANDATO DO(A)
COORDENADOR(A)

O(A) Coordenador(a) da EMAEI é designado
pela Diretora para o exercicio do cargo, apos
ouvir todos os elementos permanentes da
EMAEI,

O(A) Coordenador(a) da EMAEI pode cessar:
a) Quando cessar 0 mandato da Diretora;

b) Por despacho fundamentado da Diretora;
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c)

A pedido fundamentado do(a)
Coordenador(a).

ARTIGO 8°

DIREITOS DOS ELEMENTOS DA EMAEI

1. Os elementos da EMAEI tém os seguintes

direitos:

a)

b)

c)

d)

Exercer as competéncias que lhe séo
atribuidas por este Regimento, pelo
Regulamento Interno e demais legislacéo
aplicavel;

Receber, atempadamente, toda a
documentacao e informagéo necessarias ao
bom desempenho da sua fungéo;
Apresentar requerimentos, reclamacdes e
declaragbes de voto;

Propor altera¢gBes ao presente Regimento.

ARTIGO 9°

DEVERES DOS ELEMENTOS DA EMAEI

1. Os elementos da EMAEI tém os seguintes

deveres:

a)
b)
c)
d)

Comparecer as reunides;

Desempenhar as fun¢des devidas;

Votar as propostas;

Contribuir adequadamente para a eficacia
dos trabalhos da EMAElI e para o
cumprimento do Regulamento Interno e da
Lei.

ARTIGO 10°

COMPETENCIAS DO(A) COORDENADOR(A)

1. Nos termos deste Regimento, ao(a)

Coordenador(a) compete o seguinte:

a)
b)

c)

Representar este 6rgéo;

Convocar e presidir as reunides;

Organizar e promover as atividades de
divulgacao ativa de informacao
/sensibilizacdo para a educacéo inclusiva a

gue esta vinculada a estrutura;

d) Dar conhecimento aos elementos da EMAEI
de toda a documentacdo, legislacdo e
correspondéncia destinada a EMAEI,

e) Promover a articulacdo entre servicos e
profissionais;

f) Identificar os elementos variaveis referidos
no n°4 do art.° 12° do Decreto-Lei n°® 54/2018,
de 6 de julho;

g) Adotar os procedimentos adequados de
forma a assegurar a participacdo dos pais
e/ou encarregados de educagdo, nos termos
do art.® 4° do Decreto-Lei n° 54/2018, de 6 de
julho, consensualizando para as questfes
que se cologuem,;

h) Solicitar, sempre que for necessario, mais
informacdes/documentos ao responsavel
pela identificacéo;

i) Caso seja necessério, proceder a definicdo
de grupos de trabalho adequado a
especificidade de cada situacao;

i) Apresentar, anualmente, um relatério a
Diretora do trabalho desenvolvido;

k) Exercer todas as competéncias que lhe
sejam atribuidas pelo Regulamento Interno
ou pela lei geral.

ARTIGO 11°
CONVOCATORIA

1. As convocatorias sdo enviadas, via e-mail, a
todos os elementos e/ou afixadas no local usual
(sala dos professores), com uma antecedéncia
de quarenta e oito horas, exceto em casos de
urgéncia comprovada, que sera de vinte e
guatro horas;

2. Nas convocatérias deve constar o dia e a hora,
bem como a respetiva ordem de trabalhos;

3. Sempre que possivel, todos os documentos
referentes a reunido serao enviados, por via

eletrénica, junto com a convocatéria.

| -
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ARTIGO 12°

DURACAO
As reunides da EMAEI tém a duracéo de duas horas,
podendo ser prolongadas por um periodo de trinta

minutos.

ARTIGO 13°
PRESENCAS
1. As presencas e auséncias dos elementos da
EMAEI devem ser registadas em documento
préprio para o devido efeito, que devera constar

no Dossier da Coordenacéo;
2. Serdo enviados o0s respetivos registos de
auséncia  aos

presenga e SErvigos

administrativos.

ARTIGO 14°
ATAS

1. Otrabalho desenvolvido nas reunides da EMAEI
ficara registado em documento préprio;

2. As atas serdo secretariadas rotativamente pelos
elementos permanentes da EMAEI, por ordem
alfabética. Na auséncia do elemento

responsavel pela redacdo da ata, este sera

substituido pelo elemento imediatamente a

seqguir, ficando o mesmo designado para a

elaboracéo da ata na reuniéo seguinte.

ARTIGO 15°
FALTAS
As faltas dos elementos permanentes as reunifes da
EMAEI devem ser devidamente justificadas,
seguindo os procedimentos previstos na legislacédo

em vigor.

Artigo 16°
Disposicoes Finais

1. Cabe ao(da) Coordenador(a) esclarecer e
interpretar o Regimento caso existam davidas

por parte dos elementos constituintes da EMAEI,

« |

2. O presente Regimento podera ser revisto e
analisado mediante proposta devidamente
fundamentada;

3. As alteracBes ao presente Regimento seréo
registadas mediante a aprovacdo, por maioria,
dos elementos da EMAEI;

4. Em tudo o que estd omisso a este Regimento,
aplica-se a lei em vigor.

ARTIGO 17°
ENTRADA EM VIGOR
O presente Regimento entrar4 em vigor apds a sua
aprovacdo e sera, posteriormente, arquivado na
pasta Drive da EMAEI.



