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PREAMBULO

Este regulamento é um documento orientador, de
cariz predominantemente pedagdgico, que especifica
as normas que devem reger o funcionamento dos
Cursos Profissionais da Escola Secundéaria de Séo
Pedro da Cova, Gondomar. Este documento esta em
articulagdo com o Projeto Educativo e com o
Regulamento Interno, de que faz parte integrante, e
de acordo com a legislacdo em vigor. Trata-se de um
documento sujeito a ajustamentos/alteractes
constantes, de acordo com 0s normativos legais que
forem sendo alterados/revogados, bem como outras

diretrizes emanadas do Conselho Pedagdgico.

PARTE |

CAPITULO | - FUNCIONAMENTO GERAL
ARTIGO 1° - CONTEXTUALIZA(;AO

1) Os Cursos Profissionais sdo uma modalidade de
nivel secundario de educagdo que conferem
equivaléncia ao ensino secundério regular e que
se caracterizam por promoverem uma
aprendizagem de competéncias para o exercicio
de uma profisséao.

2) Os Cursos Profissionais destinam-se aos alunos
gue concluiram o 9° ano de escolaridade ou que
possuem formacgdo equivalente e que procuram
um ensino mais pratico e voltado para o mundo
do trabalho.

3) A conclusdo com aproveitamento de um Curso

Profissional:
a) Confere uma qualificacdo de nivel 4 e um
diploma de nivel secundério de educacéo, nos
termos e condicbes previstos no Despacho
978/2011, de 12 de janeiro;

b) Permite a frequéncia dos Cursos de
Especializac@o Tecnoldgica (CET);

c) Possibilita o prosseguimento de estudos no
ensino superior, de acordo com a legislacdo em

vigor.

ARTIGO 2° - ORGANIZACAO E MATRIZ
CURRICULAR

1) Os Cursos Profissionais tém uma estrutura
curricular organizada por médulos de formacao
com uma duragdo de 3 anos letivos e culminam
com a apresentacdo de um projeto, a Prova de
Aptiddo Profissional, no qual o aluno ou o
formando (termos de agora em diante usados de
forma indistinta) demonstra as competéncias e
os saberes que desenvolveu ao longo da
formacao.

2) Os Cursos Profissionais assumem a seguinte
matriz curricular:

Componentes Total
de Formacéo Disciplinas de horas
Portugués 320
Lingua estrangeira I, Il
ou lll 220
Sociocultural Area de Integracdo 220
Tecnologias da Informacéo e
. 100
Comunicacao
Educagéo Fisica 140
Cientifica 2 a 3 disciplinas 500
Técnica 3 a 4 disciplinas 1100
Formacdo em Contexto de Trabalho 600 a 840
Carga Horéaria Total / Curso 3200 a
3440

3) A carga horéria sera distribuida ao longo dos 3
anos do ciclo de formac&o de modo a que néo
exceda, em caso algum, as mil e cem, as trinta e
cinco ou as sete horas por ano, semana e dia
respetivamente.

4) Os referenciais de formacao e os programas das
disciplinas aprovados pelo Ministério da
Educacdo encontram-se publicitados nos seus
sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia

Nacional para a Qualificacdo e o Ensino

Profissional (http://www.angep.gov.pt ).

| -


http://www.anqep.gov.pt/
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ARTIGO 3° - CONDICOES DE ADMISSAO NOS
CURSOS PROFISSIONAIS

1. ApOs a aplicagdo dos critérios legais para
matricula dos alunos, se ainda restarem
candidatos ndo colocados aplica-se o ponto
seguinte:

2. Os candidatos deverdo obedecer as
seguintes condicoes:

a) Demonstrar ter o perfil adequado a
frequéncia do curso pretendido;

b) Possuir classificacdo positiva na disciplina
base do curso (por exemplo EF para o Curso
Técnico de Desporto);

c) Em caso de necessidade, selecdo pela
melhor classificacdo na disciplina base e
média geral das restantes disciplinas.

ARTIGO 4° - MATRICULA E RENOVAGAO DA
MATRICULA
1) As matriculas e renovacdo de matricula dos
Cursos Profissionais regem-se pelo estipulado
na legislacao respetiva.
2) O processo de matricula, no primeiro ano, pode
ser acompanhado pelos Servicos de Psicologia.

ARTIGO 5°- CONSTITUICAO DE TURMAS

A constitui¢do das turmas rege-se pelo estipulado na

legislagéo respetiva.

ARTIGO 6° - COORDENADOR DOS CURSOS
PROFISSIONAIS

1) A Coordenacéo dos Cursos Profissionais visa a
articulacdo entre as aprendizagens nas
diferentes disciplinas e componentes de
formacéao, o apoio permanente ao funcionamento
e avaliacdo dos cursos existentes e a proposta,
planificacdo e promoc¢do de novos cursos e
atividades, iniciativas e projetos educativos
ligados a formacao profissional.

2) A Coordenacdo compete um elemento da
Direcao, que é designado pelo Diretor.

3) Deve ser um professor profissionalizado, com

capacidade de iniciativa e de lideranca.

2 |

4) A duracdo do seu mandato é de quatro anos e
cessa com o mandato da Diretora, podendo ser
substituido por conveniéncia do servigo.

5) O Coordenador dos Cursos Profissionais tem
como funcgdes:

a) Fornecer informacéo sobre os cursos;

b) Coordenar o funcionamento dos cursos;

c) Assegurar a articulacao entre os diferentes
Diretores de Curso;

d) Marcar reunides de Coordenagéo;

e) Elaborar os contratos de formacéo;

f) Fazer junto do mercado de trabalho, em
articulagcdo com os Servigos de Psicologia,
um levantamento das necessidades de
emprego para manutencdo ou criagdo dos
Novos cursos e elaborar um relatorio sobre o
assunto a apresentar a Dire¢éo.

6) O Coordenador dos Cursos Profissionais exerce
ainda as competéncias que Ihe forem delegadas
pela Diretora.

CAPITULO Il - ORGANIZAQAO
PEDAGOGICA
SECCAO | - EQUIPA PEDAGOGICA
ARTIGO 7° - COMPOSICAO
A equipa pedagogica é coordenada pelo Diretor de
Curso e integra o Diretor de Turma, os professores
ou formadores (termos de agora em diante usados de
forma indistinta) das diferentes disciplinas e outros
elementos que intervenham na preparacdo e
concretizacdo do curso. Encontram-se nesta situacao
os formadores externos, quando existam e o0s

profissionais de psicologia e orientagdo contratados.

ARTIGO 8° - COMPETENCIAS
1) Compete a Equipa Pedagdégica a organizacao,
realizacéo e avaliacdo do curso, nomeadamente:
a) A articulacdo interdisciplinar;
b) O apoio a acdo técnico-pedagdgica dos
docentes/formadores que a integram;
¢) O acompanhamento do percurso formativo

dos alunos, promovendo o0 sucesso


http://escolas-porto.olx.pt/servicos-cat-191
http://escolas-porto.olx.pt/servicos-cat-191
http://escolas-porto.olx.pt/servicos-cat-191
http://escolas-porto.olx.pt/servicos-cat-191
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2)

educativo e, através de um plano de
transicdo para a vida ativa, uma adequada
transi¢cdo para o mundo do trabalho ou para
percursos subsequentes;

d) A elaboragéo de propostas para a criagéo e
alteracdo dos regulamentos especificos do
estagio e da Prova de Aptiddo Profissional
(PAP), os quais deverdo ser homologados
pelos 6rgdos competentes da escola e
integrados no respetivo regulamento interno.

Para o efeito, a equipa pedagdgica retne, sob

coordenacéo do Diretor de Curso, pelo menos

duas vezes por ano, no inicio e no final do ano

letivo, com o

objetivo de planificar,

formular/reformular e adequar estratégias
pedagdgicas e comportamentais ajustadas ao
grupo turma, de forma a envolver os formandos
neste processo de ensino aprendizagem, e

excecionalmente, sempre que necessario.

SECCAO Il - DIRETOR DE CURSO

ARTIGO 9° - PERFIL PESSOAL E PROFISSIONAL

1

2)

O Diretor de Curso é um interveniente com

grande responsabilidade nos cursos
profissionais. E ele o dinamizador que congrega
todas as sinergias necessarias para 0 sucesso
do curso. E também o apoio de todos os
elementos envolvidos no curso e o interlocutor
entre a escola e 0 mundo do trabalho.

O Diretor de Curso devera:
a) Reunir condicbes para acompanhar o

funcionamento do curso desde o seu inicio;
b) Evidenciar capacidades de coordenar a
equipa pedagdgica, com especial relevo para
a gestdo integrada das trés
componentes curriculares;
c) Demonstrar facilidade de fazer a ligacéo
entre a Escola e o Mundo do Trabalho;
d) Mostrar

relacionamento;

capacidade de comunicacdo e

e) Ser capaz de organizar o trabalho em

equipa;

1
2)

3)

f) Ser capaz de transmitir uma identidade

clara e objetiva do curso de que é diretor.
ARTIGO 10° - MANDATO

O Diretor de Curso é nomeado pela Diretora.

O mandato do Diretor de Curso é de trés anos,

ou até a extingdo do curso, se ela ocorrer antes

do término do mandato. O Diretor de Curso

poderd ser substituido por conveniéncia de

servico.

O Diretor de Curso tem direito a um crédito no

seu horario, de acordo com o definido na lei e em

funcdo do nimero de turmas do curso.

ARTIGO 11° - COMPETENCIAS

O Diretor de Curso tem como competéncias:

1

2)

3)

4)

5)

6)

Assegurar a articulacdo curricular entre as
diferentes disciplinas e componentes de
formag&o do curso.

Elaborar e ratificar o cronograma e os elencos
modulares das disciplinas e componentes de
formacéo do curso.

Organizar e coordenar as atividades a
desenvolver no ambito da formacao técnica, em
sintonia com o Diretor de Turma, e em
articulacdo com os formadores da area técnica;
Participar nas reunibes dos Conselhos de
Turma de articulacdo curricular ou outras, no
ambito das suas fungdes.

Assegurar a articulacdo entre as entidades de
acolhimento da Formacdo em Contexto de
Trabalho (FCT), identificando-as, fazendo a
respetiva selecdo, preparando protocolos,
procedendo a distribuicdo dos formandos por
cada entidade e coordenando 0
acompanhamento dos mesmos, em estreita
relacio com o orientador e o0 monitor
responséaveis pelo acompanhamento do aluno.
Propor, em articulacdo com os formadores da
area técnica, os critérios de avaliacdo da Prova
de Aptiddo Profissional (PAP) e da FCT, a fim

de, posteriormente, serem submetidos ao

| -

Conselho Pedagdgico.
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7

8)

9)

Articular com a Direcdo da Escola, os

procedimentos necessarios a realizacdo da
PAP, nomeadamente a calendarizagcdo das
provas e a constituicdo dos juris de avaliacao.
Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo do
curso, elaborando um relatério  para
conhecimento da Diregéo.

Garantir a articulacdo com o0s servicos, com
matéria  de

competéncia  em apoio

socioeducativo, através do Diretor de Turma.

10) Manter atualizado o dossié técnico pedagdgico

de curso, que devera contemplar os seguintes
aspetos:
a) Curso:
i) Cronograma das disciplinas;
i) Planificagbes;
iii) Matriz curricular;
b) Turma:
i) Relagdo de alunos;
i) Registo fotogréfico;
iii) Horario da turma;
c) Alunos:
i) Protocolos de estagio;
ii) Plano de estagio;
d) Aproveitamento:
i) Pautas modulares;
i) Material de avaliacéo;
iii) Fichas de autoavaliagao;
iv) Material didatico utilizado nas
aulas, incluindo guias de
aprendizagem e/ou referéncias a
manuais;
e) Reunido:

i) Convocatorias;

ii) Atas de reuniao da equipa

pedagogica;

i) Documentos de suporte as

reunides.

« |

SECCAO Il - DIRETOR DE TURMA

ARTIGO 12° - COMPETENCIAS

Para além das competéncias designadas no

Regulamento Interno, o Diretor de Turma de um

Curso Profissional devera:

1

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

Organizar e manter atualizado o dossié de turma.
Organizar e manter atualizado os processos
individuais dos alunos.

Acompanhar de forma personalizada todos os
formandos da turma, ajudando-os a gerir 0 seu
percurso de formagao.

Manter atualizados os dados relativos as faltas
dos formandos, horas a recuperar e atrasos
modulares.

Proceder aos contactos com os Encarregados de
Educacéo, convocando-os, sempre que isso se
mostre necessario.

Presidir aos Conselhos de Turma.

Entregar aos Encarregados de Educacdo, no
final de cada periodo, uma ficha de informag&o
sobre o percurso formativo do aluno.

Garantir a articulagdo, em matéria de apoio
socioeducativo, em colaboracéo com o Diretor de
Curso.

Assegurar o preenchimento dos mapas de
execucao mensais, a entregar até ao dia 05 do

més seguinte nos servicos administrativos.

SECCAO IV - PROFESSOR / FORMADOR

ARTIGO 13° - COMPETENCIAS

Para além das competéncias designadas no

Regulamento Interno, o Professor/Formador de um

Curso Profissional devera:

1

2)

Conhecer o modelo curricular, os objetivos dos
cursos profissionais e os programas publicados
pela Agéncia Nacional para a Qualificacao.

Colaborar na elaboracéo da planificacdo anual e

planificagbes especificas de cada médulo.
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3) Esclarecer os formandos sobre os objetivos a
alcancar na sua disciplina e em cada médulo,
assim como os critérios de avaliagdo.

4) Elaborar todos os documentos a fornecer aos
formandos (textos de apoio, testes, fichas de
trabalho, etc.), utilizando para isso os
documentos normalizados.

5) Requisitar 0 material necessario para a sua
disciplina ao Diretor de Curso.

6) Cumprir integralmente os elencos modulares:
namero de horas/tempos destinados a
lecionacdo dos respetivos moédulos no
correspondente ano de formagao.

7) Comunicar antecipadamente a Dire¢do e ao
Diretor de Curso a intencdo de faltar as aulas,
sempre que isso for previsivel, preenchendo um
documento proprio para esse efeito. Essas aulas
devem ser repostas com a maior brevidade
possivel.

8) Assinar os termos referentes a cada maddulo
realizado pelos formandos.

9) Elaborar planos de reposicdo de horas e planos
de recuperacdo das aprendizagens para 0s
formandos com falta de assiduidade.

10) Elaborar critérios e instrumentos de avaliagéo
para os formandos que requerem avaliacdo aos
modulos em atraso nas épocas especiais de
exame.

11) Registar, sequencialmente, no  sistema
informético respetivo, os sumérios e as faltas

dadas pelos alunos.

ARTIGO 14° - FALTAS E REPOSICAO DE AULAS

1) Face a exigéncia de lecionacao da totalidade das
horas previstas para cada disciplina, de forma a
assegurar a certificagdo, torna-se necessaria a
reposicdo das aulas ndo lecionadas pelos
professores, com a maior brevidade possivel.

2) Os registos de faltas dos formadores, bem como
a respetiva justificacdo, obrigatoriamente
apresentada nos termos e prazos legalmente

previstos, sao provisorios, sO se tornando

definitivos se os tempos letivos em falta ndo

forem compensados.

3) A gestdo da compensacédo das horas em falta,
deve ser planeada em reunido da Equipa
Pedagdgica.

4) As aulas previstas e nado lecionadas séo
recuperadas através de:

a) Prolongamento da atividade letiva diéria;

b) Diminuigdo do tempo de interrupgdo das
atividades letivas relativas ao Natal e ou
Péscoa;

¢) Permuta entre docentes;

d) Prolongamento das atividades letivas, no
final do ano letivo, até conclusdo do nimero
de aulas previsto para esse ano, no respetivo
cronograma.

ARTIGO 15° - ANTECIPA(;AO DE AULAS
Ap6s a calendarizagdo das aulas, pode haver a
necessidade de o formador fazer um adiantamento
das mesmas, aumentando a carga semanal da sua
disciplina. Este adiantamento tera como principais
objetivos o término das atividades letivas de forma
atempada, de modo a que os formandos frequentem
a FCT e carece de autorizagéo da Diregéo.

SECCAO V - COORDENADOR DOS
DIRETORES DE TURMA

ARTIGO 16° - COMPETENCIAS
Para além das competéncias designadas no
Regulamento Interno, o Coordenador dos Diretores
de Turma dos Cursos Profissionais devera:
1) Estabelecer a coordenag¢do dos Diretores de
Turma dos Cursos Profissionais.
2) Colaborar com as restantes estruturas de
orientacdo educativa no acompanhamento dos

Diretores de Turma dos Cursos Profissionais.

ARTIGO 17° - MANDATO
A designac¢do do Coordenador dos Diretores de
Turma dos Cursos Profissionais € feita pela

Diretora.

| -
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CAPITULO Ill - ALUNO /
FORMANDO

SECCAO | - DIREITOS E DEVERES
ARTIGO 18° - DIREITOS

Para além dos direitos enunciados no Regulamento

Interno da escola, o aluno tem direito a:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Participar na formacdo em harmonia com os
programas, metodologias e processos de
trabalho definidos.

Beneficiar de seguro escolar durante o tempo de
formacdo tedrico-pratica e durante o tempo da
FCT.

Usufruir de material de suporte pedagdgico a
aprendizagem (sebentas, fichas de trabalho e de
apoio).

Beneficiar de material para desenvolvimento de
trabalhos especificos do curso.

Fruir de todos os direitos decorrentes da
assinatura do Contrato de Formacgéo.

Receber um diploma que indique a concluséo do
ensino secundario.

Receber um certificado de qualificagdo
profissional de nivel 4 que indique a média final
do curso e discrimine as disciplinas do plano de
estudos e respetivas classificacbes, a
designacgédo do projeto e a classificacdo obtida na
respetiva PAP, bem como a duracdo e a
classificacéo da FCT.

ARTIGO 19° - DEVERES

Constituem deveres do aluno, para além dos

enunciados no Regulamento Interno:

1)

2)

Cumprir todos os principios inerentes a uma
formacgdo cujo objetivo é a inser¢do no mercado
de trabalho:

a) Assiduidade;

b) Pontualidade;

c) Respeito;

d) Responsabilidade;

Deixar na escola todo o produto resultante do

trabalho/material fornecido por esta.

o |

SECCAO Il - REGIME DE ASSIDUIDADE

ARTIGO 20° - REGIME DE ASSIDUIDADE E

CUMPRIMENTO DAS HORAS DE FORMAGCAO

1

2)

3)

4)

No cumprimento do plano de estudos, para

efeitos de conclusdo do curso com

aproveitamento, devem  estar reunidos,

cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior
a 90 % da carga horéria de cada disciplina
nas componentes de formacao sociocultural
e cientifica;

b) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior
a 90 % da carga horéria do conjunto das
UFCD da

tecnolégica;

componente de formagéo
c) Aassiduidade do aluno na FCT néo pode ser
inferior a 95 % da carga horaria prevista.
Para efeitos de contabilizacdo, registo ou
justificacdo das faltas, serd considerado o
segmento letivo de 60 minutos.
Serdo contabilizadas, nas horas de formacéo, as
visitas de estudo realizadas no ambito das
disciplinas em que se enquadrem, bem como
outras atividades referentes a participacdo em
acOes realizadas na escola, quer inseridas no
ambito das disciplinas curriculares, quer aquelas
gue contribuam para a formacéo integral dos
alunos na sociedade.
Quando for atingido metade do limite de faltas
permitido, independentemente da natureza das
mesmas (justificadas ou injustificadas), os pais
ou o encarregado de educac¢éo ou, quando maior
de idade, o aluno, sdo convocados a escola, pelo
meio mais expedito, pelo Diretor de Turma, com
0 objetivo de os alertar para as consequéncias do
excesso de faltas e de se encontrar uma solucéo
gue permita garantir o cumprimento efetivo do
dever de frequéncia, bem como o necessario

aproveitamento escolar.
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ARTIGO 21° - EFEITOS DAS FALTAS

INJUSTIFICADAS — PLANO DE RECUPERAGAO

1)

2)

3)

4)

DAS APRENDIZAGENS
Sempre que o0 aluno, menor de 18 anos,
limite de 10% de
injustificadas previstas, de acordo comon.°1 do

ultrapassar o faltas

artigo 19°, serd desencadeado um Plano de
(PRA)
correspondente as faltas injustificadas, com o

Recuperacdo das Aprendizagens

objetivo de recuperar o0 atraso das
aprendizagens desenvolvidas na(s) aula(s) em
falta, nos termos previstos no artigo 20° da lei
51/2012.

O recurso ao PRA previsto no niimero anterior
apenas pode ocorrer uma Unica vez em cada
ano escolar, por disciplina/conjunto das UFCD
da componente tecnolégica.

O Diretor de Turma devera informar o professor
da disciplina para definir o PRA a aplicar, bem
como o0 aluno e o respetivo encarregado de
educagdo, caso o aluno seja menor, da
necessidade de realizar o PRA.

O PRA deve reger-se pelos seguintes termos:
a) A

avaliagdo € daresponsabilidade do professor

sua elaboragcdo, calendarizacdo e
da disciplina em questéo;

b) Realiza-se em periodo suplementar ao
horario do aluno e devera preferencialmente
ser cumprido na Escola: Biblioteca, CAA ou
num outro espago apropriado para esse
efeito;

c) Deverd ter a duracdo proporcional ao
ndamero total de faltas injustificadas que o
aluno excedeu no médulo que motivou a
realizacéo do PRA;

d) As provas de avaliacdo do PRA podem
revestir as seguintes formas:

i) Prova escrita;
i) Prova pratica;
iii) Prova escrita com componente pratica.

e) O PRA sera objeto de avaliagdo meramente

descritiva do grau de concretizacdo das

5)

6)

7

8)

9)

10)

tarefas propostas e de recuperacdo das
horas de formacao.
motivo

A néo realizacdo ao PRA por

devidamente justificado implicard a marcacao de

nova data para realizagdo do trabalho
estipulado.
A nao realizacao injustificada das

horas/atividades estipuladas para a realizacédo
do PRA corresponde a uma conduta por parte
do aluno de incumprimento do seu dever de
Conselho de

assiduidade, devendo o

Turma/Direcdo pronunciar-se sobre novas

medidas a adotar.

Apbs a concluséo de todo o processo, e tendo o

aluno realizado as tarefas propostas:

a) o professor da disciplina procede a avaliagédo
da atividade e entrega o documento ao
Diretor de Turma, bem como os trabalhos
produzidos pelo aluno, para arquivo no
respetivo dossié;

b) as faltas que deram origem a realizacdo do
PRA,

recuperadas, ficando o aluno no limite do n.°

passam a ser consideradas
de faltas injustificadas.

Apos o estabelecimento do PRA, a manutengéo
da situacdo de incumprimento do dever de
assiduidade, por parte do aluno, menor de 16
anos, determina que a Diretora da escola, na
iminéncia de abandono escolar, possa propor a
frequéncia de um percurso curricular alternativo
e a consequente anulacdo do contrato de
formacéo.

O incumprimento ou a ineficacia do PRA implica
a exclusdo dos moédulos, sem prejuizo da
obrigagdo de frequéncia da escola até final do
ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade,
ou até ao encaminhamento para 0 novo
percurso formativo, se ocorrer antes.

Se o aluno, maior de idade, ultrapassar, em
faltas injustificadas, o limite de 10% da carga

horéaria total da disciplina sera proposto para

| -

exclusdo da disciplina.
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11) Um aluno que, nas condigcbes do numero

1)

2)

3)

4)

5)

6)

anterior, seja excluido a uma disciplina ficara
retido nesse ano de escolaridade, se for menor
de idade, ou sera excluido do curso, se for maior
de idade.

ARTIGO 22° - EFEITOS DAS FALTAS

JUSTIFICADAS - PLANO DE RECUPERAGAO

DAS HORAS DE FORMACAO
Sempre que o aluno ultrapassar o limite de 10%
de faltas (justificadas e injustificadas) previstas
para a carga hordria num maddulo, sera
desencadeado um Plano de Recuperagédo das
Horas de Formacdo correspondente as faltas
justificadas, com o objetivo de repor as horas de
formacao, nos termos previstos no artigo 40° da
Portaria 235-A/2018 de 23 de agosto.
O Diretor de Curso comunicara tal facto, pelo
meio mais expedito, ao aluno e ao Encarregado
de Educacdo e informaré o(s) professor(es) da(s)
disciplina(s) que acionara(do) o referido plano
com a maior brevidade possivel.
O Plano de Recuperacdo das Horas de
Formacéo implica a realizagdo de uma atividade
ou trabalho pratico a designar pelo professor e
podera ser cumprido fora da escola, mediante a
modalidade acordada entre o professor e aluno.
A aplicacdo deste plano poderd repetir-se no
mesmo mobdulo, sempre que a falta de
assiduidade do aluno for devidamente justificada.
Os trabalhos realizados pelos alunos no contexto
deste plano serdo arquivados no dossié do
formando, exceto se essa atividade nao implicar
a producdo de um documento escrito
(componente pratica ou oral).
Em todos as situacdes previstas anteriormente, o
professor fara a avaliacdo da atividade que ficara
registada no proprio documento da reposicao,
assinalando a concretizagdo ou nado das
atividades propostas e a reposicao das horas de

formacéo.

e |

ARTIGO 23° - VISITAS DE ESTUDO/AULAS DE

1

2)

3)

4)

5)

6)

CAMPO
As visitas de estudo/aulas de campo fazem parte
do plano de formacdo, sendo obrigatéria a
presenca do aluno. Se o aluno ndo comparecer,
ser-lhe-a marcada falta de presenca pelo
professor responsavel/acompanhante pela visita.
Os professores  organizadores e  0s
acompanhantes da atividade que faltem a outras
turmas dos cursos profissionalizantes nao
envolvidas na visita de estudo dever&o proceder
a sua compensacao, nos termos dos respetivos
Regulamentos.
As horas efetivas destas atividades convertem-
se em tempos letivos de acordo com os blocos
previstos para o turno da manha (4 tempos) e
turno da tarde (4 tempos), até ao méximo de 8
tempos diarios. Assim:
a) Atividade desenvolvida s6é no turno da
manha: 4 tempos;
b) Atividade desenvolvida s6 no turno da tarde:
4 tempos;
c) Atividade desenvolvida durante um dia: 8
tempos;
Os tempos letivos devem ser divididos pelos
professores organizadores e professores
acompanhantes, de acordo com 0 previamente
estabelecido, aquando da preparacdo da
atividade.
Para o acompanhamento dos alunos, tém
prioridade os professores com aulas no dia da
realizacéo da atividade.
No final da atividade, o(s) professor(es)
procedera(do) a avaliagdo da mesma através da
elaboracdo de um relatério sucinto, em modelo
proprio, que sera entregue a Coordenacgdo do
Plano de Atividades, no prazo maximo de 8 dias

Uteis.
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1)

2)

3)

4)

1

2)

3)

4)

SECCAO Ill - AVALIACAO

ARTIGO 24° - AVALIACAO SUMATIVA
A avaliacdo sumativa tem como principais
funcbes a classificacdo e a certificacao,
traduzindo-se na formulacdo de um juizo
globalizante, exprimindo a conjugacéo da auto e
heteroavaliacdo dos alunos e da avaliagdo
realizada pelo professor, sobre as aprendizagens
e as competéncias adquiridas pelos formandos.
A avaliacdo sumativa expressa-se na escala de
0 a 20 valores e é atribuida a cada um(a) dos(as)
modulos/UFCD de cada disciplina.
Na FCT e na PAP a avaliacdo sumativa
expressa-se ha escala de 0 a 20 valores,
arredondada as unidades.
Atendendo a l6gica modular, a notagdo formal de
cada médulo, a publicar em pauta, sé tera lugar
guando o aluno atingir a classificacdo minima de
10 valores.

ARTIGO 25° - REUNIOES DE CONSELHO DE

TURMA
Os Conselhos de Turma de Avaliagdo séo
presididos pelo Diretor de Turma e secretariados
por um elemento do Conselho de Turma,
designado pela Dire¢ao.
Nestes momentos de avaliacdo, deve ser
elaborada a pauta geral identificando os médulos
gue os alunos realizaram com sucesso e uma
ficha qualitativa do perfil de progressdo de cada
aluno.
A ficha referida no ponto anterior, incluindo os
extratos de classificacbes e de faltas, sera
fornecida aos Encarregados de Educacdo em
reunido de EE com o DT realizada para esse
efeito.
Para além das reunides previstas no ponto um,
deve a equipa reunir sempre que necessario para
articulacéo curricular e coordenacgéo pedagdgica,
e definicdo da Cidadania e Desenvolvimento, de
acordo com o previsto no Dec. Lei n°55/2018 de
6 de julho.

1

2)

3)

4)

5)

6)

ARTIGO 26° - MOMENTOS DE AVALIACAO /
RECUPERACAO MODULAR
Sempre que o aluno ndo conseguir obter
aproveitamento apds o término de lecionacédo de
um maodulo, continua em avaliacéo, tendo direito
a possibilidade de recuperacdo durante o
periodo de aulas desse ano letivo.
A recuperacdo de médulos em atraso pode ser
varias  modalidades,

feita através de

nomeadamente instrumentos e atividades

diversas como a realizagdo de fichas de

avaliagdo, trabalhos praticos, portefélios,
exposicao oral ou provas de recuperacao.

O professor da disciplina em causa devera
orientar o formando nas aulas indicadas para a
recuperacdo, clarificando os conteldos de
aprendizagem em que o aluno apresentou
dificuldades e propondo

estratégias que

conduzam a sua superacdo ha proxima
avaliagéo.

As provas de avaliacdo podem revestir as formas
seguintes:

a) Prova escrita,;

b) Prova pratica;

c) Prova escrita com componente pratica

Caso o aluno obtenha classificacdo positiva, 0
modulo serd considerado como realizado e
havera lugar ao preenchimento de uma pauta
individual que traduzira os resultados dessa
avaliagéo.

Esgotada esta possibilidade, e se a falta de
aproveitamento persistir, 0 aluno podera realizar
0(s) médulo(s) em atraso nas épocas especiais

de recuperacao.

ARTIGO 27°- AVALIACAO EXTRAORDINARIA -

1

EPOCAS DE RECUPERACAO
Os alunos que apresentam médulos em atraso
tém a possibilidade de requerer a avaliacdo dos
mesmos através de uma prova de avaliagcao

extraordinaria a realizar:

| -
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2)

3)

a) Em fevereiro, para os alunos dos trés anos
de formacéo;

b) No final do ano letivo, para todos os alunos,
se o calendario escolar o permitir;

c) No inicio do ano letivo seguinte, para o 1° e
2° anos de formacao.

A inscri¢é@o para as provas de avaliagdo deve ser

feita, nos servicos administrativos, mediante o

preenchimento de um documento proprio com a

indicacdo do(s) modulo(s) pretendido(s) em cada

disciplina.

As provas de avaliagdo podem revestir as formas

seguintes:

a) Prova escrita;

b) Prova pratica;

c¢) Prova escrita com componente pratica.

ARTIGO 28° - EPOCAS ESPECIAIS DE

RECUPERACAO DE MODULOS EM ATRASO

PARA ALUNOS QUE CONCLUIRAM O CICLO DE

1

2)

3)

ESTUDOS

Os alunos que ndo reunam condi¢cdes de
aprovacdo em determinados moddulos tém,
ainda, a possibilidade, durante dois anos letivos,
de a obter através de uma prova (exame ou
trabalho de investigacdo), conforme o disposto
Nnos pontos que se seguem.
As provas realizam-se em trés momentos:
a) Inicio do ano letivo;
b) Inicio do segundo periodo;
c) Final do ano letivo.
O aluno pode requerer, nas datas indicadas no
calendario referido, nos Servicos
administrativos, a avaliagdo dos modulos nao
realizados, independentemente do ano a que
pertencem, mediante o pagamento de 2,00 € por
maodulo.
a) Para a 12 época, o aluno deve inscrever-se

até 31 de julho;
b) Para a 22 época, o aluno deve inscrever-se

até 15 de dezembiro;

10 H

4)

5)

6)

7

c) Para a 32 época, o aluno deve inscrever-se
até ao final do més de maio.

N&o estdo abrangidos pela avaliagdo especial os

alunos excluidos por faltas.

A elaboracdo e correcdo das provas € da

responsabilidade do professor designado pela

diregdo, assim como a afixagdo da matriz da
prova.

A data, hora e sala para a realizacéo das provas

é afixada 15 dias antes do inicio das mesmas;

Estabelecem-se os seguintes principios para a

realizagcdo das provas de recuperagdo em

formato de exame:

a) A prova escrita pode ter a duragéo de 50 ou
100 minutos sem tolerancia;

b) E autorizada a entrada dos alunos na sala de
exame até 15 minutos depois da hora
marcada, ndo tendo direito a tempo
suplementar para realizacdo do mesmo;

c) Serd permitida a saida dos alunos, da sala
de aula, depois de declarar ter a prova
concluida;

d) Todos os apontamentos serdo colocados na
secretaria do professor que esta a vigiar a
prova;

e) Os teleméveis, desligados, serdo igualmente
colocados na secretaria do professor que
esta a vigiar;

f) O aluno que pretenda desistir no decorrer da
prova deve declara-lo, por escrito, na folha
da prova, assinando o seu home;

g) E anulada e recolhida a prova nas seguintes
situacdes:

i) Desobediéncia as indicacdes dadas pelo
professor;

ii) Utilizacdo de material ndo autorizado;

iiil) Observacdo de comportamento ou
atitude inadequada.

h) Se verificada uma das situa¢des enunciadas
no ponto anterior, o docente que se encontra

a vigiar a prova, para além de a recolher e
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8)

9)

entregar a direcdo, devera ainda participar,
por escrito, a ocorréncia.
Quando se tratar de trabalho de investigacdo, o
aluno tera um prazo de 15 dias para o entregar
na Direcdo, conforme calendario afixado.
As provas de recuperacdo de mddulos em atraso
tém uma classificacdo de 0 a 20. O professor
classificador devera entregar, na Direcdo, a
respetiva pauta de avaliacéo.

ARTIGO 29° - REGIME DE PERMEABILIDADE E

1

2)

3)

EQUIVALENCIA DE DISCIPLINAS

Nos termos da legislacao em vigor, os alunos tém
a possibilidade de requerer a reorientacdo do seu
percurso formativo, através da mudanca de
cursos, recorrendo ao regime de equivaléncia
entre disciplinas.

Entre cursos profissionais com maodulos da
estrutura curricular com o mesmo nome, a
mesma carga horéria e os mesmos conteldos, é
atribuida equivaléncia. Para tal, o aluno tera de
entregar no ato de matricula um requerimento
com essa pretensao dirigida a Direcao.

Os formandos que reorientaram 0 Seu percurso
formativo mudando dos Cursos Cientifico -
Humanisticos ou Tecnolégicos para os Cursos
Profissionais podem requerer, também nos
termos da legislacdo em vigor, a equivaléncia
das disciplinas ja concluidas dos cursos
anteriores e que se encontram no plano de
formacdo do curso em que atualmente estdo

inscritos

Artigo 30° - Melhoria de classifica¢éo

Ndo € permitida a realizagdo de exames para

melhoria de classificagéao.

1)

PARTE Il - PROVA DE APTIDAO
PROFISSIONAL

ARTIGO 31° - NATUREZA E AMBITO
Faz parte integrante de um curso profissional, a

concecao e realizacdo pelo aluno de uma Prova

2)

3)

4)

1)

2)

de Aptidao Profissional (PAP), que é condicao
necessdria para a obtencdo do diploma de
qualificacdo profissional de acordo com a
legislacdo em vigor.

A PAP consiste na apresentacdo e defesa,
perante um jari, de um projeto consubstanciado
num produto, material ou intelectual, numa
intervencdo ou numa atuacdo, consoante a
natureza dos cursos, bem como do respetivo
relatério final de realizacdo e apreciacéo critica,
demonstrativo de conhecimentos, aptiddes,
atitudes e competéncias profissionais adquiridos
ao longo do percurso formativo do aluno, em
todas as componentes de formacgdo, com
especial enfoque nas areas de competéncias
inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatoria e no perfil profissional

associado a respetiva qualificacao.

A PAP realiza-se durante o ultimo ano do ciclo de
formagdo, em condicdes a fixar pelos 6rgéos
competentes da escola.

Deve constar do processo individual do aluno a
identificacdo do projeto da PAP e respetiva
classificacéo final, expressa numa escala de 0 a
20 valores.

ARTIGO 32° - INTERVENIENTES E SUAS
COMPETENCIAS

Durante o processo de concecdo, elaboracdo e

avaliagdo da PAP, intervém o0s seguintes

orgdos/elementos:

a) Diretor de Curso;

b) Diretor de Turma;

c) Professor Orientador da PAP;

d) Jdri de Avaliagao Final.

Competéncias do Aluno:

a) Conceber, realizar, avaliar, apresentar e
defender um projeto;

b) Participar nas reunides de acompanhamento
da PAP;

¢) Cumprir a calendarizacéo pré-definida;

I‘ 11
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3)

d) Ser e estabelecer

comportamentos assertivos nas relacdes de

assiduo e pontual

trabalho;
e) Justificar as faltas perante o Professor
Orientador.

Competéncias do Professor Orientador:
a) Orientar 0 aluno na escolha do projeto a

desenvolver, na sua realizacdo e na redagéo
do relatorio final;

b) Informar o aluno sobre os critérios de
avaliacao;

c) Decidir se o projeto e o relatério estdo em
condicdes de serem presentes ao juri;

d) Orientar
apresentacéo a realizar na PAP;

o aluno na preparacdo da

e) Reqgistar a classificacdo da PAP na respetiva
pauta.

ARTIGO 33° - APRESENTACAO E AVALIACAO

1)

2)

3)

4)

5)

FINAL
Antes da apresentacao e avaliacdo final da PAP,
0 aluno tem que entregar ao Diretor de Curso 0
seu projeto definitivo de PAP, onde conste:
a) O documento final e os diferentes meios de
suporte necessarios a concretizagao do
projeto;

b) O relatério de desenvolvimento do projeto.
O(s) Professor(es) Orientador(es) deve(m)
entregar ao Diretor de Curso o0 seu relatério
escrito de avaliacdo do desempenho do aluno, ao
longo das sucessivas etapas de
desenvolvimento do projeto.

Anteriormente a apresentacédo e avaliacdo final
da PAP, os elementos do Juri de Avaliagao
apreciardo os projetos e respetivos relatérios
desenvolvidos pelos alunos.

No periodo de defesa da PAP, e no dia e hora
oportunamente marcada para o efeito, o aluno
deve apresentar e defender, perante o Juri, o
projeto por si realizado.

A apresentacdo e defesa individual do projeto

nédo poderdo exceder 45 minutos:
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2)

3)

4)

5)

a) Na apresentacdo e defesa de um projeto
desenvolvido em equipa deve ser visivel e
avaliavel a contribui¢éo individual especifica
de cada um dos membros da equipa.

ARTIGO 34° - JURI E AVALIACAO FINAL

O juri de avaliagdo da PAP é designado pelo
orgao de administragdo e gestdo da escola e tem
a seguinte composicao:

a) Diretora da escola, ou um seu representante,
que preside;

b) Diretor de Curso;

c) Diretor de Turma;

d) Professor Orientador do Projeto;

e) Representante das Associacdes
empresariais ou das empresas de setores
afins do curso;

f) Representante das associacdes sindicais
dos setores de atividade afins do curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito
na area da formacdo profissional ou dos
setores de atividade afins do curso.

Competéncias do juri:

a) Para deliberar, o jdri necessita da presenca
de, pelo menos, quatro elementos, estando
entre eles, obrigatoriamente, um dos
elementos a que se referem as alineas a) e
dois dos elementos a que se referem as
alineas e) a g) do niumero anterior;

b) Em caso de empate de votacdo, o presidente
do juri tem voto de qualidade;

c) Nas suas faltas ou impedimentos o
presidente é substituido, por delegacéo, por
um elemento do érgdo de gestdo da escola
ou pelo diretor de curso.

A avaliagdo sumativa expressa-se na escala de

0 a 20 valores, arredondada as unidades.

Consideram-se aprovados na PAP todos os

alunos que obtenham uma classificacéo igual ou

superior a 10 valores.

O aluno que, tendo comparecido a PAP, nao

tenha sido considerado aprovado pelo jari podera
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1)

2)

3)

1

2)

3)

4)

realizar uma nova prova, N0 mesmo ano escolar,
em data a definir pela Diretora.

A falta de aproveitamento na segunda prova,
implica a impossibilidade de realizar a PAP nesse
ano escolar.

A classificacdo da PAP néo pode ser objeto de
reapreciagdo.

ARTIGO 35° - FALTAS E SEUS EFEITOS

O aluno que, por razdo justificada, néo
compareca a PAP deve apresentar, no prazo de
dois dias Uteis a contar da data da realiza¢do da
prova, a respetiva justificacdo a Dire¢éo.

No caso de ser aceite a justificagdo, a Diretora
marca a data da realizacdo da nova prova.

A néo justificagdo ou injustificagdo da falta a
primeira prova bem como a falta a nova prova,
determina a impossibilidade de realizar a PAP

nesse ano escolar.

PARTE Ill - FORMACAO EM
CONTEXTO DE TRABALHO

ARTIGO 36° - NATUREZA E AMBITO
Faz parte integrante de um curso profissional a
realizagdo pelo aluno da sua Formagdo em
Contexto de Trabalho (FCT), indispensavel para
a obtencdo do diploma de qualificacdo
profissional.
A FCT integra um conjunto de atividades um
conjunto de atividades profissionais relevantes
para o perfil profissional associado & respetiva
gualificacdo do curso frequentado pelo aluno,
desenvolvidas sob coordenacao e
acompanhamento da escola.
A FCT realiza -se nas entidades de acolhimento,
em periodos de duracéo variavel ao longo ou no
final da formacdo, enquanto experiéncias de
trabalho, designadamente sob a forma de
estagio.
Por razBes supervenientes a entrada em
funcionamento do curso, e mediante autorizacdo
prévia do servico responsavel, a FCT pode

realizar-se, parcialmente, através da simulagao

5)

6)

de um conjunto de atividades profissionais
relevantes para o perfil profissional visado pelo
curso a desenvolver em condic¢des similares a do
contexto real de trabalho.

A concretizacédo da FCT é antecedida e prevista
em protocolo enquadrador celebrado entre a
escola e as entidades de acolhimento, as quais
devem desenvolver atividades profissionais
compativeis e adequadas ao perfil profissional
visado pelo curso frequentado pelo aluno.

O protocolo caduca com a conclusdo da
formacdo, pelo que n&o constitui nenhuma
garantia da continuidade da rela¢éo de trabalho
subordinado.

ARTIGO 37° - INTERVENIENTES

Sao intervenientes na FCT

1)

2)

a) A Direcéo da Escola;

b) O Diretor de Curso;

c) O Professor Orientador da Formagéo em
Contexto de Trabalho;

d) O Monitor/Tutor na entidade de acolhimento;

e) O Aluno;

f) O Encarregado de Educacéo do aluno, no

caso de este ser menor de idade.

ARTIGO 38° - ORGANIZACAO E
DESENVOLVIMENTO

A organizacdo e o desenvolvimento da FCT
obedecem a um plano de trabalho individual,
elaborado com a participacdo das partes
envolvidas e assinado por todos o0s
intervenientes.
O plano a que se refere o nUmero anterior, depois
de assinado pelas partes, € considerado como
parte integrante do contrato de formacao
subscrito entre a escola e o aluno e identifica: a)
Os objetivos;
b) O conteldo;
c) A programacio;
d) O periodo, horario e local de realizacdo das

atividades;
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4)

e) As formas de

acompanhamento, com a identificacdo dos

monitorizacao e

responsaveis;

f) Direitos e deveres dos  diversos
intervenientes, da escola e da entidade onde
se realiza a FCT.

A FCT deve ser ajustada ao horario de

funcionamento da entidade de acolhimento, néo

devendo a duragdo semanal ultrapassar as trinta

e cinco horas, nem a duracdo diaria as sete

horas. Caso a duracdo maxima seja excedida, o

protocolo e o plano de trabalho devem mencionar

os fundamentos da duracao estipulada.

ARTIGO 39° - ASSIDUIDADE
A assiduidade do aluno é controlada pelo
preenchimento do registo de assiduidade a qual
deve ser assinada pelo aluno e pelo monitor/tutor
e entregue semanalmente ao professor
orientador.
Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser
considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo
pode ser inferior a 95% da carga horaria global
da FCT.
As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas
perante o monitor/tutor e o professor orientador,
de acordo com as normas internas da entidade
da FCT e da escola.
Em situacBes excecionais, quando a falta de
assiduidade do aluno for devidamente justificada,
sera feito o prolongamento da FCT a fim de
permitir o cumprimento do numero de horas

estabelecido.

ARTIGO 40° - AVALIACAO

A avaliacdo no processo da FCT assume carater

continuo e sistemético e permite, numa perspetiva

formativa, reunir informacao sobre o

desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando,

se necessario, o reajustamento do plano da FCT.

1)

A avaliagdo assume também um carater

sumativo, conduzindo a uma classificacdo final

14 H

2)

3)

4)

1

b)

da FCT, expressa na escala de 0 a 20 valores,

arredondada as unidades.

No caso de reprovacdo do aluno formando,

podera ser celebrado novo protocolo entre a

escola e a entidade da FCT, a fim de possibilitar

a obtencao de aproveitamento na FCT:

a) O pedido de repeticdo da FCT é apresentado
nos Servicos Administrativos nos 3 dias Uteis
subsequentes a publicacéo dos resultados;

b) O periodo e as condi¢gBes de repeticdo da
FCT serao definidos pela Escola;

¢) O alunotem aobrigacéo de propor entidades
(passiveis) de FCT, sujeitas a apreciagéo da
escola.

A classificagdo da FCT é tornada publica, no final

de cada periodo de formacdo, sendo a

classificacdo final a média ponderada,

arredondada as unidades, de acordo com o

namero de horas de cada periodo de formacao.

Para apuramento da classificacdo de cada

periodo de formacdo serdo considerados os

seguintes instrumentos:

a) Relatorios intercalares;

b) Relatério Final que sera entregue no final do
estagio;

c) Ficha de avaliacdo/Acompanhamento do
aluno do Professor Orientador da FCT;

d) Ficha de autoavaliacéo do aluno;

e) Ficha de avaliacdo do monitor/tutor;

f) Ficha de avaliagdo final do Professor

Orientador da FCT.

ARTIGO 41° - INCUMPRIMENTO
Face ao incumprimento por parte do aluno:

a) O incumprimento do contrato de formacéo

assinado aluno, ou

pelo respetivo

Encarregado de Educacdo, implica a
anulacéo desta formacao;

O aluno, que se encontre na situacédo prevista

na alinea anterior, ter4 de sujeitar-se a outro

periodo da FCT em tempo a definir pela Dire¢ao

da Escola.



ESSPC

[Regulamento Interno] - Anexo 10

[2022]

2) Face ao incumprimento por parte da entidade de

acolhimento, a escola compromete-se a:

a)

b)

Protocolar com uma nova entidade de
acolhimento, preferencialmente com
atividades semelhantes as da entidade
incumpridora;

Dar conhecimento a nova entidade de
acolhimento da situacdo do aluno, através
do professor orientador da FCT, bem como
toda a documentacéo produzida.

PARTE IV - DISPOSICOES FINAIS

Os dis

ARTIGO 43° - DISPOSI(;CES FINAIS
positivos para aplicacdo dos critérios de

avaliacio e 0s casos o0missos no presente

regulamento serdo supridos pelo Conselho

Pedagdgico.
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